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1 Einleitung

In einer immer komplexer werdenden und sich schnell
verandernden Welt schafft die VIOkita gGmbH einen
liebevollen Raum fur frihkindliche Bildung, in dem
Naturverbundenheit und Gemeinschaft im Mittelpunkt
stehen. Als Grunderin von VIOkita und selbst Mutter
weiB ich aus eigener Erfahrung, wie wichtig es ist, dass
Kinder in einem Umfeld aufwachsen, das ihnen
Sicherheit und Schutz bietet, wahrend sie gleichzeitig
die Moglichkeit haben, sich frei zu entfalten. Aus
Erfahrung wissen wir, wie herausfordernd es sein kann,
sein Kind anderen anzuvertrauen —insbesondere zu
Beginn, wenn Eltern ihre Kinder in die Obhut von
zunachst fremden Padagog*innen geben. Genau

2 VIOKkita
Vielfalt Inkilusion (ffenheit

deshalb ist unser Schutzkonzept ein zentraler Bestandteil der Kennenlernphase. Es gibt den
Eltern die Sicherheit, dass ihre Kinder in einem Umfeld betreut werden, das auf Vertrauen,

Achtsambkeit und einem verantwortungsvollen Umgang mit Nahe
und Distanz basiert.

Wir folgen dem Leitsatz: Weg von der
Fremdbetrevung, hin zu starkien Beziehungen.

Das Schutzkonzept ist daher nicht nur ein formales Instrument,
sondern ein Herzensprojekt, das den Kindern einen geschlitzten
Raum gibt, in dem sie ihre Individualitat und Starke entwickeln
konnen. Unsere Kitas bieten den Kindern nicht nur die Mdglichkeit,
ihre Umwelt spielerisch zu erkunden, sondern unterstutzen sie auch
dabei, wichtige Fahigkeiten wie Selbststandigkeit, soziale
Kompetenzen und das Selbstbewusstsein zu entwickeln, ,,Nein“ zu
sagen. Besonders in der frihen Kindheit ist es entscheidend, dass
Kinder lernen, ihre eigenen Grenzen zu erkennen und zu
kommunizieren. Sie sollen das Gefuhl entwickeln, dass ihr Korper
ihnen gehort — ein Bewusstsein, das ihnen spater hilft, ihre Rechte
zu wahren und sich in schwierigen Situationen zu behaupten.

Far Eltern kann es herausfordernd sein, wenn ihr Kind anfangt,
selbstbewusst Grenzen zu setzen, da dies oft bedeutet, dass es die
elterlichen Anweisungen hinterfragt. Doch genau dieses
Selbstbewusstsein ist der Schliissel zur Entwicklung starker,
verantwortungsbewusster Personlichkeiten. Viel von uns haben
folgende Situation schon einmal erlebt: Ein Kind mdéchte keine
wetterangepasste Kleidung tragen oder es weigert sich, gewickelt zu
werden. Fur uns Erwachsene stellt sich dann die Frage: Was tun? In
diesen Situationen begleiten wir Eltern auf einfihlsame Weise,
indem wir ihnen zeigen, wie sie ihr Kind respektieren und gleichzeitig
den sicheren Rahmen aufrechterhalten konnen, der flr die
Gesundheit und das Wohlbefinden des Kindes notwendig ist. Jede
MaBnahme, die in diesem Schutzkonzept beschrieben wird, dient

SEXUALPADAGUGIK IN DER
RITA

Ein zentraler Baustein des
Kinderschutzes ist die
Unterstltzung einer gesunden
korperlichen Entwicklung von
Kindern - verbunden mit der
Anerkennung und Starkung ihres
Kérpergefiihls und ihrer
emotionalen
Selbstwahrnehmung.

Um unsere Fachpraxis in diesem
sensiblen Bereich zu unterstitzen,
haben wir ein praxisnahes
Workbook entwickelt:

»Korper- und
Beziehungspadagogik zur
Pravention vor Ubergriffen

Dieses Workbook ist fester
Bestandteil unseres
Kinderschutzkonzepts. Es
vermittelt Grundlagen,
Reflexionsimpulse und
alltagsbezogene Methoden, wie wir
in der Kita durch eine respektvolle
Beziehungsgestaltung und
bewussten Umgang mit Nahe,
Distanz und Berlihrung praventiv
handeln und Grenzachtung
erfahrbar machen kénnen.

dem Wohl der Kinder und schafft eine Umgebung, in der sie sich frei entfalten und sicher
aufwachsen kdnnen. Gemeinsam mit den Eltern und unseren Mitarbeitenden arbeiten wir

daran, diesen Raum zu gestalten.
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1.1

Unser Kinderschutzkonzept ist ein grundlegendes Element unserer Arbeit. Es stellt sicher, dass
die Kinder in einer sicheren und wertschatzenden Umgebung aufwachsen kénnen, in der sie
sowohl physisch als auch emotional geschutzt sind. Kinderschutz
bedeutet fur uns, die Rechte der Kinder zu wahren und sie dabei zu
unterstltzen, sich selbstbewusst und eigenstandig zu entwickeln.

Bedeutung des Kinderschutzes in der Kita

Das Schutzkonzept ist
ein lebendiges, standig

Bedeutung des Rinderschutzes

Sicherer Raum fiir Rinder

Das Konzept schafft einen
geschutzten Rahmen, in dem
Kinder vor physischen und
emotionalen Ubergriffen
geschutzt sind. Es fordert ihre
Fahigkeit, persénliche Grenzen
zu setzen und sich gegen
Missbrauch und
Vernachlassigung zu wehren.

Schu(ung

Ein entscheidender Bestandteil
des Schutzkonzepts ist die
regelmaBige Schulung des
padagogischen Personals.
Einmal Jahrlich findet ein
Klausurtag zum Thema statt.
Hierflir laden wir Anbieter wie
Amyna ein. Dabei
Fachkenntnisse zu
Kinderschutzthemen vermittelt,

Selbstref(exion

Das Team setzt sich regelmaBig
mit den eigenen Einstellungen
und Verhaltensweisen
auseinander, um
sicherzustellen, dass die
SchutzmaBnahmen im Alltag
konsequent umgesetzt werden.
Zudem wird das Thema
Kinderschutz kontinuierlich in
Teamsitzungen thematisiert, um
eine standige Sensibilisierung
aufrechtzuerhalten und an der
Weiterentwicklung des
Schutzkonzepts zu arbeiten.

Stand Januar 2015

weiterentwickeltes
Instrument, das nicht
nur die Kinder schutzt,
sondern auch Eltern
und Mitarbeitenden
Sicherheit bietet und
die Qualitat der
padagogischen Arbeit
fordert.

Vertrauen der E(tern

Ein umfassendes Schutzkonzept
starkt das Vertrauen der Eltern in
die Kita. Sie wissen, dass ihr Kind
in einer sicheren Umgebung ist
und die SchutzmaBnahmen
transparent und nachvollziehbar
umgesetzt werden.

Pravention A [ritherhiennung

Das Schutzkonzept zielt darauf
ab, Gefdahrdungen durch
regelmagige Schulungen des
Personals und klare
Verhaltensregeln frihzeitig zu
erkennen. Es sorgt daflr, dass
mdgliche Risiken bereits im
Vorfeld minimiert werden.

(ualitatsmerlimal

Das Schutzkonzept ist auch ein
Zeichen fur die Qualitat der
padagogischen Arbeit. Durch
kontinuierliche Schulungen und
die Zusammenarbeit mit
externen Fachstellen wird das
Konzept stetig weiterentwickelt
und an aktuelle Anforderungen
angepasst.

Hand (ungssicherheit bei
Verdachisfallen

Das Konzept bietet den
Mitarbeitenden klare Ablaufe
fur den Umgang mit
Verdachtsfallen. Insoweit

Schutz vor externen
befihrdungen

erfahrene Fachkrafte werden
bei Bedarf hinzugezogen, um
das Wohl des Kindes
sicherzustellen und die
richtigen MaBnahmen

Auch Gefahrdungen im familiaren
Umfeld werden durch das
Schutzkonzept berucksichtigt.

Mitarbeitende sind verpflichtet, bei einzuleiten.
Anzeichen von
Kindeswohlgefahrdung schnell und
verantwortungsbewusst zu handeln.
Seite 5von 48
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2 Rechtliche Grundlagen

(et )

Wir orientieren und an

besetzliche (rund(agen ol

Kinderschutz

Grundgesetz Bayerisches Biirgerliches Gesetzbuch UN-Kinderechts- V-J
Wiirde des Kinderbildungs- Recht auf gewaltfreie konvention
Menschen gesetz Erziehung

Sozialgesetzbuch Bayerischer Sozialgesetzbuch Sozialgesetzbuch
§8a+9b Bildungsplan § 72a §45
Kindeswohlgefahrdung Vorbestrafte Betriebserlaubnis

Personen

Abbildung 1 Ubersicht (iber gesetzliche Grundlagen

Grundgesetz

Unser Konzept basiert auf den Artikeln 1 und 2 des Grundgesetzes. “Die Wirde jedes Kindes
ist unantastbar” (Art. 1) —verpflichtet die Einrichtung dazu, jedes Kind in seiner Individualitat,
seinem Wert und seiner Wurde zu achten und zu schutzen. Daraus ergibt sich die
Verantwortung, eine Umgebung zu schaffen, in der Kinder vor jeder Form von Gewalt,
Vernachlassigung oder Missbrauch sicher sind. Artikel 2 (,,Jeder hat das Recht auf die freie
Entfaltung seiner Personlichkeit”) betont das Recht der Kinder auf Selbstbestimmung und
personliche Entwicklung. Dies spiegelt sich im Alltag der VIOkita durch die Férderung kindlicher
Autonomie, die Wahrung personlicher Grenzen sowie die Starkung der Kinder in ihrem ,,Nein“-
Sagen wider.

Sozialgesetzbuch

Die VIOkita richtet sich nach 8 8a und 8 8b SGB VI, die den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung regeln. Bei Anhaltspunkten fur eine Gefahrdung wird eine qualifizierte
Risikoabschatzung mit Einbindung insoweit erfahrener Fachkrafte (ISEF) durchgefuhrt.
Fachkrafte der VIOkita haben gemaB 8§ 8b Anspruch auf beratungssichere Unterstutzung, um in
Verdachtsfallen professionell und zum Wohl des Kindes handeln zu kdnnen.

Wir setzten 8§ 72a SGB VIl konsequent um, der den Tatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen regelt. Alle Mitarbeitenden mussen ein erweitertes Fuhrungszeugnis
vorlegen, das regelmaBig aktualisiert wird. So wird sichergestellt, dass keine Person mit
einschlagigen Vorstrafen in der Einrichtung tatig ist — ein wichtiger Baustein zum Schutz der
Kinder vor Gefahrdung und Missbrauch.
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Wir erfullen die Anforderungen des § 45 SGB VI, der die Betriebserlaubnis fiir Einrichtungen
regelt. Ein zentrales Kriterium ist dabei der Nachweis eines umfassenden Kinderschutzkonzepts,
das dem Wohl der Kinder dient. Dazu gehoren klare SchutzmaBnahmen, qualifiziertes Personal
und verbindliche Verhaltensregeln, um die Sicherheit und Rechte der Kinder in der Einrichtung
jederzeit zu gewahrleisten.

Bayerisches Rinderhildungsgesetz

GemaB Art. 13 Abs. 2 BayKiBiG verpflichtet sich die VIOkita, ein Kinderschutzkonzept
vorzuhalten und umzusetzen, das dem Schutz des Kindeswohls dient. Dieses umfasst
praventive MaBnahmen, klare Handlungsleitlinien bei Verdachtsfallen sowie regelmaBige
Schulungen des Personals. Ziel ist es, das Wohl der Kinder aktiv zu sichern und Risiken fruhzeitig
zu erkennen.

Bayerischer Kinderbildungsplan

Im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BayBep) widmet sich Kapitel 7.11 dem Thema
Gesundheit, insbesondere der Forderung eines gesunden Lebensstils und der Pravention von
Krankheiten bei Kindern. Zudem werden Aspekte der sexuellen Bildung angesprochen, um
Kinder altersgerecht uber Korper und Sexualitat aufzuklaren und sie in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu unterstutzen.

Minchner Grundvereinbarung zum Rinderschutz

Wir orientieren uns an der Miinchner Grundvereinbarung zum Kinderschutz, die verbindliche
Standards fur die Zusammenarbeit freier Trager mit dem Stadtjugendamt Munchen im Bereich
Kinderschutz setzt.

Sie beinhaltet klare Verfahren zur Gefahrdungseinschatzung, zur Einbindung insoweit erfahrener
Fachkrafte (ISEF) sowie zur Kooperation mit dem Jugendamt. Die Vereinbarung starkt die
Verbindlichkeit und Transparenz im Kinderschutz und bildet eine wichtige Grundlage fur das
Handeln der VIOkita im Verdachtsfall.

UN-Kinderrechtskonvention

Wir orientieren uns an der UN-Kinderrechtskonvention, insbesondere am Recht jedes Kindes
auf Schutz vor Gewalt, Vernachlassigung und Missbrauch (Art. 19) sowie auf Wahrung der

Wirde und Beteiligung (Art. 12 & 13). Die Rechte der Kinder stehen im Mittelpunkt unseres
padagogischen Handelns — sie werden ernst genommen, gestarkt und geschutzt.
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3 Definition und Formen von Ubergriffen

Kinderschutz bedeutet, alle Kinder konsequent vor kdrperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt sowie vor struktureller und institutioneller Vernachlassigung zu schutzen.

Dazu ist es notwendig, dass wir in der VIOkita eine gemeinsame Sprache und ein gemeinsames
Versténdnis davon haben, was als Ubergriff gilt — und wie wir professionell damit umgehen.

Ein Ubergriff liegt immer dann vor, wenn die kérperliche, seelische oder personliche Grenze
eines Kindes uberschritten wird — unabhangig davon, ob dies absichtlich, fahrlassig oder
unbeabsichtigt geschieht.

3.1 Was ist ein Ubergriff

Kinder vor Ubergriffen zu schiitzen, ist ein zentraler Bestandteil unseres Schutzauftrags. Doch
im Alltag sind nicht alle Grenzverletzungen sofort als Ubergriff erkennbar. Manche sind eindeutig
und erfordern sofortiges Handeln — andere bewegen sich in Grauzonen, die Reflexion, Haltung
und fachlichen Austausch erfordern.

Ein Ubergriff liegt vor, wenn die korperliche, seelische oder personliche Grenze
eines Kindes uiberschritten wird — unabhangig davon, ob dies absichtlich, fahrlassig
oder unbeabsichtigt geschieht.

Ubergriffe kdnnen von Erwachsenen, Jugendlichen oder auch anderen Kindern ausgehen. Sie
konnen aktiv (durch Tun) oder passiv (durch Unterlassen) erfolgen

e Ein Kind wird festgehalten, weil es nichtin den Gruppenraum mdchte

e EinKleinkind wird beim Wickeln nicht gefragt, sondern wortlos ausgezogen

e EinKind sagt ,Nein®“ zur Umarmung, wird aber trotzdem in den Arm genommen
(»Ach, sei nicht so®)

e ZweiKinder spielen ,Arzt“ — eins ist aktiv, das andere lasst es Uber sich ergehen

e EinKind wird regelmaBig ausgelacht, wenn es weint oder sich zurlickzieht

e Eine Fachkraft hebt ein Kind grob hoch, obwohl es sich steif macht und wehrt

e Ein Kind wird zum Aufessen gedrangt — ,,Du musst den Teller leer essen, sonst
gibt’s keinen Nachtisch“

e Kinder rufen anderen ,,Baby!“, ,,Junge“ “Madchen!“ oder ,,Du hast keinen Popo!“

hinterher
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Besonders herausfordernd sind Situationen, in
denen;
« eine Handlung scheinbar ,liebevoll“
gemeint ist, aber Grenzen verletzt
« ein Kind aus Neugier handelt, ein anderes
sich aber unwohl fuhlt
o Nahe und Beziehung mit Druck oder
Schuldgefuhlen verknupft werden
o Fachkrafte unsicher sind, ob und wann ein
Eingreifen notwendig ist
Ubergriffe passieren nicht nur durch ,,Externe“
oder in besonders herausfordernden Situationen,
sondern sie geschehen auch im normalen Alltag -

z. B. durch fehlende Achtsamkeit, Uberforderung,
Missverstandnisse oder unreflektierte Routinen.

Was die Einordnung von ibergriffigen Verhalten
s0 herausfordernd macht:
1. Kinder drucken sich anders aus als
Erwachsene —-ein ,,Ja“ kann Anpassung

bedeuten

&r VIOKita

Vielfalt Ink(usion (ffenheit

Fazit fiir die Praxis

Nicht jede
Grenziiberschreitung ist
Missbrauch - aber jede
verdiente Aufmerksamkeit.

Entscheidend ist nicht, was
die erwachsene Person mit
ihrem Verhalten ausdricken
oder erreichen wollte,
sondern wie das Kind die
Situation wahrnimmt. Wir
reagieren deshalb mit
EinfuUhlungsvermaogen,
Uberlegung und Schutz.

Wir brauchen eine klare
Haltung, Teamabsprachen
und die Bereitschaft, Fragen
zu stellen:

,Was habe ich gesehen?
Was hat das Kind gezeigt?
Was braucht es jetzt?“

Deshalb ist es wichtig, dass
wir eine gemeinsame
Sprache und klare Kriterien
dafir haben, wann von
einem Ubergriff gesprochen
werden muss — und wie wir
verantwortlich damit
umgehen.

2. Nicht jede Nahe ist gewunscht — aber Kinder duBern Unbehagen oft

nonverbal

3. Neugier kann grenzverletzend werden, ohne dass Kinder das

verstehen

4. Erwachsene meinen es ,liebevoll®, handeln aber Ubergriffig (z. B.

durch Verniedlichung, Herabsetzung oder Ignoranz)

Stand Januar 2015
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3.2 Formen von Ubergriffen

Der nachste Punkt gibt einen Uberblick (iber die verschiedenen Formen von Ubergriffen und
benennt deutlich, wo unsere padagogische Verantwortung beginnt.

Formen von Ubergriffen

&

(

A [}
Korperliche Seelische/Emotio sexualisierte
Ubergriffe nale Ubergriffe Gewalt /sexuelle
Ubergriffe

Anschreien,
Demutigen,
Beschamen oder

Jede absichtliche
oder bewusste

Gewaltin Form von
Schlagen, StoB3en,

Festhalten, Beruhrung, die

Wiirgen BloBstellen vor sexuell konnotiert
anderen ist oder zur

Grobes oder Erregung dient

Liebesentzug,
Missachtung,

schmerzhaftes

Anfassen (z.B. . Zeigen oder
beim Umziehen, Ignorieren Einfordern von
Wickeln, Intimbereichen

Drohen (,Wenn du
das machst,
dann...“) oder

Festhalten)
Fotografieren oder

Zwang beim Essen, Filmen intimer

Schlafen, auf die Erpressung Situationen
Toilette gehen .

Uberforderung, Ubergriffe unter
Korperliche durch Kindern, die nicht
StrafmaBnahmen unangemessene altersangemessen,
jeglicher Art Erwartungen oder | | ¢ iillig und

Uberreizung wechselseitig sind

Abbildung 2 Zusammenfassung Formen von Ubergriffen
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3.2.1 Korperliche Ubergriffe

Koérperliche Ubergriffe liegen vor, wenn Kinder gegen ihren Willen korperlich angefasst,
festgehalten, verletzt oder manipuliert werden — auch wenn dies vermeintlich ,,aus
padagogischer Notwendigkeit“ geschieht. Der Schutz des Kindes vor kérperlicher Gewalt hat
immer Vorrang vor organisatorischer oder erzieherischer ,Bequemlichkeit®

o Gewaltin Form von Schlagen, StoBen, Festhalten, Wurgen

o Grobes oder schmerzhaftes Anfassen (z. B. beim Umziehen, Wickeln,
Festhalten)

« Zwang beim Essen, Schlafen, auf die Toilette gehen

o Korperliche StrafmaBnahmen jeglicher Art

Anha(tspunlife fiir s Team: BEISPIELE KCRPERLICHE UBFRGRIFIT

o . Festhalten oder Ziehen eines Kindes,

» Wurde das Kind in seinem um es von einem Ort zum anderen zu
Bewegungswillen Ubergangen oder bringen (,,Jetzt komm!“)

iert?
kontrolliert? Hochheben gegen den Willen (,,Du

schreist ja nur—ich trag dich jetzt
der ,,Ruhe®“? rein“)

e Gab es eine andere Moglichkeit, das Kind
zu begleiten - ohne Zwang?
e Hatte man sich Hilfe holen oder

e Diente die Handlung dem Schutz - oder

Druck ausuben beim Wickeln oder
Anziehen, wenn das Kind sich windet

oder weint

absprechen kénnen? . )
Schutteln oder ruckartiges Bewegen,

z. B. im Arger (,,Jetzt reicht's!)

Essen aufzwingen oder Loffel in den
WHHH(] Mund schieben, obwohl das Kind
’ nicht mochte

Nicht jede notwendige Handlung (z. B. Ein Kind zwingen, auf die Toilette zu
Eingreifen bei akuter Gefahr) ist ein gehen oder dort zu bleiben, obwohl
Ubergriff. Entscheidend ist das Warum es nicht muss oder Angst hat
(Schutz, Notsituation), Wie — der Ton, Erzwungenes Schlafen oder Liegen,
die Haltung, die Begleitung und der z. B. durch Festhalten, Abdunkeln
Umgang danach. oder Verweigern von Aufstehen
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3.2.2 Seelische/Emotionale Ubergriffe

Emotionale Ubergriffe sind oft weniger sichtbar, aber
mindestens genauso verletzend wie korperliche. Sie
hinterlassen beim Kind Unsicherheit, Angst, geringes
Selbstwertgefuhl oder langfristige
Beziehungsstorungen. Sie entstehen haufig aus
Stress, Uberforderung oder mangelnder
Selbstreflexion — und sind dennoch nicht akzeptabel.

Anschreien, Demutigen,
Beschamen oder BloBstellen vor
anderen

Liebesentzug, Missachtung,
Ignorieren

Drohen (,Wenn du das machst,
dann...”) oder Erpressung

Uberforderung, durch
unangemessene Erwartungen oder
Uberreizung

Anhaltspunkte fir s Team.

Wird das Kind gehort, ernst genommen
und in seinen Gefuhlen anerkannt?

&7 VIOKita
Vielfalt Inklusion (ffenheit

BEISPTELE SEELTSCHE/EMOTIONALE
UBERGRIFFE

Anschreien, Schimpfen oder Drohen,
z. B. ,Wenn du das noch einmal
machst, dann...”

Spott oder Ironie, z. B. ,,Du bist aber
wieder empfindlich heute!”

Vorfuhren oder BloBstellen, z. B.
»Schaut mal, wie XY wieder weint!“

Liebesentzug, z. B. ,Mit dir spreche
ich jetzt nicht mehr!“

Ignorieren, z. B. ein Kind Uber langere
Zeit bewusst nicht ansehen oder
ansprechen

Abwertende Kommentare, z. B.
LImmer bist du der, der stort!“

Kindern Schuld zuweisen fur Gefuhle
der Fachkraft, z. B. ,Wegen dir habe
ich jetzt Kopfschmerzen!”

Dauerhafte Uberforderung, z.B.zu
viele Reize, zu viele Regeln, keine

Ist das Verhalten der Fachkraft achtsam oder abwertend?
Ist die Reaktion padagogisch begrindet oder von Emotionen gesteuert?
Wird das Kind auf Augenhdhe behandelt oder klein gemacht?

HINWELS:

Auch Aussagen wie ,,Du machst mich wahnsinnig!“ oder ,Schon
wieder du?!“ konnen —insbesondere, wenn sie regelmanig
vorkommen - ein emotionaler Ubergriff sein.

Stand Januar 2015
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3.2.3 Sexualisierte Gewalt / sexuelle Ubergriffe

Sexualisierte Gewalt ist jede Handlung, die gezielt die
Sexualitat oder Intimsphare eines Kindes verletzt,
Uberschreitet oder ausnutzt — sei es durch Erwachsene
oder andere Kinder.

Sie geschieht nicht immer mit direkter Absicht zur
Erregung, sondern kann auch Ausdruck von Macht,
Uberforderung, Imitation oder emotionaler Unreife sein.

o Jede absichtliche oder bewusste Beruhrung, die
sexuell konnotiert ist oder zur Erregung dient

e Zeigen oder Einfordern von Intimbereichen
o Fotografieren oder Filmen intimer Situationen

. Ubergriffe unter Kindern, die nicht
altersangemessen, freiwillig und wechselseitig
sind

ANHALTSPUNKTE

e Istdie Situation freiwillig, wechselseitig,
altersangemessen und emotional balanciert?

e Hatein Kind deutlich mehr Macht, Erfahrung
oder Uberlegenheit als das andere?

e Gibtes Scham, Ruckzug oder Unwohlsein bei
einem der Kinder?

e Wird das Verhalten ritualisiert, heimlich oder
trotz vorherigem Eingreifen wiederholt?

PADAGOGTSCHER AUFTRAG:

e Ruhe bewahren, nicht dramatisieren — aber klar
schutzen

o Kinder begleiten, nicht beschamen

e Situation klaren, Beteiligte ernst nehmen, Grenze
setzen

e Team informieren, dokumentieren, Eltern ggf.
einbeziehen

e Bei Unsicherheiten: Kinderschutzbeauftragte
oder Fachberatung hinzuziehen

&7 VIOKita
Vielfalt Inklusion (ffenheit

BEISPTELE SEELISCHE/EMOTIONALE
UBERGRIFFE

Durch Erwachsene:

Intimbereich berihren ohne
Notwendigkeit und ohne Zustimmung
(auch beim Wickeln, Waschen)

Korperkontakt, der ldnger oder anders
ist, als es der Alltag erfordert

Kind auf den SchoB nehmen gegen
dessen Willen oder unter Zwang

Kinder im Intimbereich fotografieren oder
filmen (z. B. beim Baden, Wickeln)

Sexualisierte Sprache gegenuber Kindern
oder vor Kindern

Durch Kinder

Ein Kind drangt ein anderes zum
Ausziehen, Beruhren oder ,,Spielen von
Geschlechtsverkehr*

Wiederholte Kérperwahrnehmungs- und
Erkundungsspiele (,,Doktorspiele“! )mit
immer gleichen Rollen, einseitiger
Initiative oder Druckaustbung

Ein Kind befriedigt sich vor anderen oder
animiert andere dazu

Ein Kind zeigt Verhalten, das klar Uber
altersgemaBe Neugier hinausgeht (z. B.
gezieltes Reiben, Stohnen, bewusste
BerUuhrungen mit sexuellen Anleihen)

Dabei ist zu beachten: Nicht jede kérperbezogene Handlung zwischen

Wenn du mehr driber
wissen mochtest, dann
lese in unserem
Workbook ,,Kérper- und
Beziehungspadagogik“
ab Seite 16 ,Néhe,
Grenzen und
Beziehungen“ nach.

Stand Januar 2015

Kindern ist automatisch ein sexueller Ubergriff. Entscheidend sind dabei:

die Freiwilligkeit
die Symmetrie der Beziehung (Alter, Macht, Starke)
das Wohlbefinden aller Beteiligten

die Einordnung durch padagogisches Fachpersonal mit Blick auf

Entwicklung, Kontext und Wiederholung
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3.2.4 Strukturelle und institutionelle Ubergriffe

e Mangelnde Aufsicht oder Flrsorge

& VIOkita
Vielfalt Inklusion (ffenheit

¢ Unklare Zustandigkeiten oder fehlende SchutzmaBnahmen

e Ungeeignete oder unzureichend geschulte Fachkrafte

e Fehlende Transparenz, mangelnde Partizipation oder Beschwerdemaoglichkeiten

e Ignorieren von Signalen oder Hinweisen auf Gefahrdung

3.2.5 Ubergriffe durch Kinder untereinander

Grenzverletzendes Verhalten unter Kindern kommt
vor — es ist Teil von Entwicklung und Sozialisation.
Entscheidend ist jedoch, wie wir damit umgehen.
Auch Kinder kdnnen sich gegenseitig in ihrer
korperlichen oder emotionalen Integritat verletzen
—manchmal absichtlich, haufig aber aus
Unwissen, Orientierungslosigkeit oder aus einem
Bedurfnis nach Zugehorigkeit, das sich in
unangemessenem Verhalten auB3ert.

Nicht jeder Streit oder jedes Spiel ist ein Ubergriff.
Doch auch unter Kindern gilt:

Wo Grenzen liberschritten, Gefiihle iibergangen
oder Abhangigkeiten ausgenutzt werden,
beginnt unsere Verantwortung zum Eingreifen.

Besonders ab dem Vorschulalter ist es wichtig,
genau hinzuschauen, ob das Verhalten wirklich
freiwillig und wechselseitig ist — oder ob ein Kind
Uberredet, unter Druck gesetzt oder in eine Rolle
gedrangt wird.

Auch wenn keine direkte korperliche Gewalt
erfolgt, handelt es sich um einen emotionalen
Ubergriff: Kinder handeln hier aus einem Gefiihl
von Macht oder zur Aufrechterhaltung von
Gruppenzugehorigkeit — auf Kosten des anderen.

Kinder sagen oft nicht mit Worten, dass sie
etwas nicht mochten — aus Unsicherheit, Loyalitat
oder Angst vor Ausgrenzung. Wir achten deshalb
besonders auf nonverbale Signale,
Korperhaltung, Riuckzug, Mimik oder
Spielverweigerung.

Auch wenn einzelne Situationen altersgerecht
sein konnten, sind Wiederholungen,
Machtverhéltnisse oder Geheimhaltung
Warnzeichen fur ein Ungleichgewicht —und damit
ein Hinweis auf mogliche Grenzverletzungen.

Stand Januar 2015

...ein Kind ein anderes zu etwas dringt, das
dieses nicht will oder nicht versteht:

»Zeig mir deinen Po —ich zeig dir auch meinen.

»lch bin der Papa, du musst mit mir ins Bett
spielen.”

»,Mach’s einfach, sonst bist du blod.*“

...ein Kind droht, beschamt oder sozialen
Druck ausiibt:

»Wenn du das nicht machst, bist du nicht mehr
meine Freundin.”

»lch sag es allen, wenn du es nicht tust.”
»Dann darfst du nicht mehr mitspielen.”

...ein Kind Unwohlsein, Abwehr oder Riickzug -
auch zeigt, auch ohne Worte:

Ein Kind bleibt still, macht aber mit, obwohl es
sich deutlich zurlickzieht oder innerlich
,abschaltet”

Ein Kind weint nach dem Spiel oder mochte nicht
mehr mit der anderen Person zusammen sein

Ein Kind wird regelmaBig ,,ausgewahlt” fur intime
Spiele, sagt aber nie selbst etwas

...korperliche oder intime Spiele einseitig,
ubergriffig oder ritualisiert werden

Immer wieder dieselben Spiele mit ahnlichem
Inhalt (,,Arzt, ,,Baby bekommt ein Kind“, ,wir sind
nackt im Bett")

Ein Kind Gbernimmt dauerhaft die aktive Rolle,
andere nur passiv

Das Spiel wird heimlich, schnell oder ,,nur wenn
keiner guckt“ durchgefihrt

Ein Kind gibt Anweisungen, das andere gehorcht

Seite 14 von 48
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UNSER UMGANG DAMIT:

Abbildung 3 Umgang mit grenzverletzendem Verhalten

= Wir reflektieren als Team und holen bei Unsicherheiten die Kinderschutzbeauftragte oder
externe Fachberatung hinzu

= Wirinformieren Eltern, wenn sich wiederholte Muster oder Belastungen zeigen — sachlich,
nicht wertend

Ubergriffe unter Kindern sind meistens keine Ausdrucksformen von Sexualitét, sondern oft
ein Thema von Beziehung, Macht, Orientierung und Zugehdérigkeit. Deshalb braucht es keine
Sanktion, sondern: Verstehen — Begleiten — Schiitzen.
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3.3 Grenzen wahrnehmen -Verantwortung libernehmen & Fallbeispiele

Jede*r Mitarbeitende tragt Verantwortung dafiir, Grenzverletzungen zu erkennen, ernst zu
nehmen und aktiv zu unterbrechen — unabhangig davon, wer betroffen ist und wer handelt.

Wir dulden keine Form von Gewalt - auch nicht im ,,gut gemeinten“ Rahmen.

Fehlverhalten wird angesprochen, reflektiert und —falls ndtig — an die Leitung oder den die
Kinderschutzbeauftragten gemeldet.

Kinderschutz ist keine individuelle Meinungssache, sondern eine gemeinsame Haltung.

Fal(beispiele zur Linordnung

Fall 1 - Wickelsituation

Ein Kind windet sich beim Wickeln, sagt ,,Nein®. Die Fachkraft wickelt dennoch weiter — unter
Zeitdruck.

> Ist das noch ein Graubereich zwischen notwendiger Pflege oder eine Grenzuberschreitung?

> Reflexion: Hatte das Kind einbezogen werden konnen? War eine andere Bezugsperson verfugbar?

Fall 2 - Kérpererkundung in der Bauecke
Zwei Kinder spielen ,,Arzt“. Ein Kind untersucht, das andere liegt passiv da.
> Frage: Ist das Spiel freiwillig und ausgeglichen — oder ritualisiert und asymmetrisch?

-> Wir beobachten, sprechen mit den Kindern und ordnen es altersgerecht ein.

Fall 3-Trennung am Morgen
Ein Elternteil drangt das Kind mit Macht in die Gruppe, die Fachkraft Gbernimmt es kommentarlos.
- Das Kind zeigt deutlichen Widerstand.

> Frage: Wie konnen wir Kind und Eltern auffangen — ohne Ubergriffiges Verhalten zuzulassen?

Fall 4 - ,War doch nur SpaB“

Ein Kind wird von anderen immer wieder auf den Po geklatscht oder unter den Pulli gefasst.
> Es lacht — aber zieht sich spater zuruck.

- Grenzverletzung durch Gleichaltrige mit Gruppenverhalten und Loyalitatsdruck.

- Hier braucht es: Beobachtung, Klarung, Schutz und Starkung beider Kinder.
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4 Risikoeinschatzung und Risikioanalyse

Die Risikoeinschatzung und -analyse ist fur uns von zentraler Bedeutung, um die Sicherheit und
das Wohl der Kinder jederzeit zu gewahrleisten. Um potenzielle Risiken zu erkennen und ihnen
fruhzeitig entgegenzuwirken, werden verschiedene MaBnahmen ergriffen. Im Folgenden werden
die wesentlichen Bereiche der Risikoanalyse beschrieben. Im Punkt ,,Pravention” beschreiben
wir wie wir damit umgehen und praktische Beispiele, wie diese umgesetzt werden.

4.1 Definition und Identifikation von Risiken in der Einrichtung (Raumlichkeiten,
Personal, Verhalten)

Die folgenden Risikofaktoren bilden die Grundlage fur die Einschatzung der Gefahrdungslage
innerhalb der Einrichtung. Sie werden regelmaBig beobachtet, dokumentiert und flieBen in die
Risikoanalyse ein. MaBnahmen zur Vorbeugung und zum Umgang mit diesen Risiken sind im
Kapitel 5 ,,Praventive MaBnahmen“ detailliert beschrieben.

Verhalten

Personal

QY 8RR

Externe &
hausliches Umfeld

8.
888

Raumlichkeiten

Kinder

o,

MEX

@

Abbildung 4 Risiken in der Kita
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unter anderem:

Q 2@\ Personal

m Auch im Bereich des padagogischen Personals lassen sich

Raumlichkeiten

In den rAumlichen Gegebenheiten einer Einrichtung konnen verschiedene
Gefahrdungen bestehen. Dazu gehoéren:

Verletzungsgefahren durch scharfe Kanten, nicht gesicherte Mobel, zerbrechliche
Materialien oder ungeeignete Spielgerate

Unibersichtliche Bereiche, in denen Kinder langfristig unbeobachtet sind (z. B.
Nischen, Lagerraume, Rlckzugsorte ohne Sichtkontakt)

Raumlich bedingte Isolation, z. B. in abgeschlossenen oder schlecht einsehbaren
Bereichen

Gefahrenquellen durch bauliche oder technische Méangel, wie ungesicherte
Steckdosen, Heizkorper, Kabel oder mangelhafter Brandschutz

Mangelnde Barrierefreiheit, die zu Sturzen oder Ausgrenzung fuhren kann

Gefahrdungen im AuBengeldnde, etwa durch defekte Spielgerate, giftige Pflanzen oder
ungesicherte Zaune

identifizieren, die eine Gefahrdung fir Kinder darstellen ko

Ungeeignete oder nicht ausreichend uberpriifte Persone
Fehlendes Fachwissen
Unreflektierter Umgang mit Ndhe, Distanz und Macht

Fehlende Abgrenzung zur eigenen Rolle, z. B. durch u
zu Kindern oder Eltern

Wiederholte Grenziiberschreitungen oder Verhalten
thematisiert werden

Widerstand gegen kollegiale Riickmeldung oder Supe

Unklare Zustandigkeiten und fehlende Transparenz im U
Situationen

Emotionale Uberforderung oder private Belastungen, die s
gegenuber Kindern auswirken
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ARA

Verhalten

Risikofaktoren zeigen sich auch im konkreten Verhalten — sowohl unter Kindern
als auch durch Mitarbeitende. Zu beobachten sind z. B.:

Ignorieren oder Uberschreiten kindlicher Grenzen

Verwendung unangemessener Sprache, Beschamung oder Ausubung psychischen

Drucks

UnverhaltnismaBiger korperlicher Kontakt oder Beriihrungen ohne Zustimmung

Vermischung privater und professioneller Beziehungsebenen, etwa Uber soziale
Netzwerke oder private Treffen mit Familien

Nicht altersgerechter Umgang mit kindlicher Sexualitat

Bagatellisierung von Ubergriffen unter Kindern oder Erwachsenen

Fehlende Aufmerksamkeit fiir Signale von Kindern, z. B. Riickzug, Angst oder
auffallige Verhaltens&dnderungen

Kinder

Auch im Verhalten von Kindern kdnnen sich Hinweise auf Belastungen,
Grenzverletzungen oder beginnende Ubergriffe zeigen. Diese
Verhaltensweisen sind nicht automatisch problematisch, kdnnen aber —je

nach Kontext, Haufigkeit und Dynamik — auf Situationen hinweisen, die padagogisch begleitet
oder naher betrachtet werden mussen. Beobachtbare Risikofaktoren im Verhalten von Kindern:

Wiederholtes Ignorieren von ,Neins“ anderer Kinder, z. B. bei korperlichen Spielen,
Umarmungen oder Rollenspielen

Anfassen, Ausziehen oder Untersuchen anderer Kinder, ohne dass dies wechselseitig
und freiwillig geschieht

UbermaBige Fixierung auf intime Spiele, z. B. standiges ,,Arzt spielen®,
Schwangerschafts- oder Kuschelszenarien mit Machtgefalle

Nachahmung sexualisierter oder gewaltvoller Verhaltensweisen, z. B. Reiben, Reiten,
»Klssen mit Zunge®, Nachspielen von Pornoszenen

Drohungen oder emotionale Erpressung unter Kindern, z. B. ,Wenn du nicht
mitmachst, sagich es allen

Rollenmuster mit festen Hierarchien, bei denen ein Kind regelmaBig passiv oder
unterwurfig agiert

Riickzug nach bestimmten Spielen oder Kontakten, z. B. plotzliches Meiden von
bestimmten Kindern oder Orten

Ausgepragte Scham, Schuldgefiihle oder Geheimnistuerei, besonders in Bezug auf
korperliche oder emotionale Themen

Fehlende Grenzen im Kontakt mit anderen, z. B. distanzloses Verhalten, GbermaBige
Nahe oder sexuelle Ausdrucksformen

Stand Januar 2015

Seite 19 von 48



& VIOKita

VIOkita gGmbH - allgemeines Schutzkonzept \"'ie(,fatt IHl‘iLuﬁiUH Uffenheit

Externe Personen und hausliches Umfeld

Auch Einflusse auBerhalb des padagogischen Teams konnen Risiken fir das
Kindeswohl darstellen. Diese sind schwerer zu kontrollieren, mlssen jedoch in
die Risikoanalyse mit einbezogen werden. Mogliche Risikofaktoren sind:

o Externe Personen (z. B. Handwerker, Lieferdienste, Kooperationspartner), die sich ohne
Begleitung im Gebaude aufhalten oder Zugang zu sensiblen Bereichen haben

¢ Unzureichend uiberpriifte Besucher*innen oder Eltern, die sich langer als ublich in der
Einrichtung aufhalten und unbeaufsichtigt Kontakt zu Kindern aufnehmen

o Unklare Besuchsregelungen oder fehlende Eintragungen in Besuchslisten, die die
Nachverfolgbarkeit erschweren

Familie und hausliches Umfeld

Im hauslichen Umfeld der Kinder konnen weitere Risikofaktoren bestehen, die sich auf das

Verhalten und Wohlbefinden der Kinder auswirken und in der Einrichtung wahrnehmbar werden
kdnnen:

¢ Vernachlassigung, emotionale oder korperliche Gewalt durch Bezugspersonen
¢ Sexualisierte Gewalt im familidren oder sozialen Nahraum
o Uberforderung, Suchtproblematik oder psychische Erkrankungen der Eltern

¢ Instabile Lebensverhaltnisse, wie haufiger Wohnortswechsel, Armut oder
Trennungskonflikte

e Fehlende Beteiligung der Kinder im familidren Kontext, was sich auf ihr
Selbstwertgefuhl und Verhalten auswirkt

Diese Risiken konnen sich in Form von
Verhaltensauffalligkeiten, Ruckzug, Ubermafiger
Anpassung oder auffallender Sexualitat zeigen. Das
padagogische Team tragt die Verantwortung,
entsprechende Signale ernst zu nehmen und ggf. das
Verfahren nach 8 8a SGB VIl einzuleiten. Die Einschatzung
solcher externen Gefahrdungen erfolgt in Zusammenarbeit
mit insoweit erfahrenen Fachkraften.
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4.2 RegelmaBige Risikoanalysen zur Pravention und Intervention

Die kontinuierliche Uberpriifung der Gefahrdungssituation ist ein zentraler Bestandteil der
Pravention. RegelmaBige Risikoanalysen helfen dabei, neue oder veranderte Risiken zu
identifizieren und entsprechende MaBnahmen zu ergreifen.

Bestandteile der Risikoanalyse

Anpassung und

Weiterentwicklung Interne Dberprifung

Krisenmanagement Externe Fachkrafte

Partizipation von Kindern und
Eltern

Dokumentation

Abbildung 5: 6 Bestandteile der Risikoanalyse

Interne Uberpriifung: Die Einrichtung fihrt regelmaBig interne Audits durch, bei denen die
SicherheitsmaBnahmen, Verhaltensregeln und raumlichen Bedingungen uberpruft werden.

Auch das Verhalten des Personals und der Umgang mit den Kindern werden im Rahmen von
Teambesprechungen reflektiert.

Externe Fachkrafte: Bei Bedarf werden externe Fachkrafte zur Risikobewertung hinzugezogen,
um eine objektive Einschatzung der Sicherheitslage in der Kita zu erhalten. Dies umfasst auch
die regelmaBige Beratung durch insoweit erfahrene Fachkrafte (ISEF), um sicherzustellen, dass
alle Mitarbeitenden auf dem neuesten Stand der Kinderschutzthemen sind.

Partizipation von Kindern und Eltern: Kinder werden altersgerecht in die Entwicklung von
Verhaltensregeln einbezogen, um ihr Sicherheitsbewusstsein zu starken. Eltern erhalten
regelmaBige Informationen zum Schutzkonzept und werden in Entscheidungsprozesse

eingebunden, etwa Uber Elternabende, Befragungen oder Workshops. So wird das Vertrauen
gestarkt und ein gemeinsames Verstandnis von Sicherheit gefordert.

Dokumentation: Alle durchgefluihrten Risikoanalysen, Audits und Teambesprechungen werden
sorgfaltig dokumentiert. Die daraus abgeleiteten MaBnahmen und deren Umsetzung sind
nachvollziehbar festgehalten und dienen als Grundlage fiir spatere Uberpriifungen.
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Krisenmanagement: Neben praventiven MaBnahmen verfligt die Einrichtung Gber klare
Handlungsleitfaden fur den Ernstfall. Diese umfassen Notfallkontakte, Meldewege,
SofortmaBnahmen und die psychologische Nachsorge fiir Betroffene. RegelmaBige Ubungen
bereiten das Team auf moégliche Ernstsituationen vor.

VIOkita gGmbH - allgemeines Schutzkonzept

Anpassung und Weiterentwicklung: Erkenntnisse aus den Risikoanalysen werden genutzt, um
das Schutzkonzept kontinuierlich weiterzuentwickeln und an aktuelle Entwicklungen oder neue
Gefahrdungsszenarien anzupassen. So bleibt das Schutzkonzept ein lebendiges und
dynamisches Instrument, das jederzeit auf veranderte Bedingungen reagiert.

Durch die regelmaBige Risikoeinschatzung und praventive MaBnahmen wird sichergestellt, dass
potenzielle Gefahrdungen fruhzeitig erkannt und rechtzeitig GegenmaBnahmen eingeleitet
werden, um das Wohl der Kinder jederzeit zu schutzen.

Dieser Kreislauf zeigt die zentralen Schritte der Risikoanalyse im
Rahmen des Kinderschutzkonzepts in der Kita — zum Schutz und
Wohl aller Kinder.

RREISLAUF DER
RISTRUANALYSE

6. Evaluation & Fortschreibung

1. Sensibilisierung & Vorbereitung
e Schulung des Teams zu Kinderschutz und
Risikobewusstsein.
¢ Benennung einer

o RegelméBige Uberprifung der Wirksamkeit.
e Anpassung bei personellen, raumlichen oder
organisatorischen Anderungen.

e Teil des kontinuierlichen
Qualitatsentwicklungsprozesses.

5. Umsetzung & Dokumentation
¢ Umsetzung der MaBnahmen
im Alltag.
e Kommunikationim Team &
mit Eltern.
e Schriftliche Fixierung im
Kinderschutzkonzept.

4. MaBnahmenplanung
¢ Entwicklung geeigneter SchutzmaBnahmen:
o Verhaltensregeln (z. B. 4-Augen-Prinzip)
o Klare Kommunikationswege
o Transparente Ablaufe und Zustandigkeiten
o Beteiligung der Eltern

Abbildung 6: Der Kreislauf einer Risikoanalyse
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Kinderschutzbeauftragten Person.
e Klarung von Zustandigkeiten und Haltung
im Team

2. Risikoidentifikation

e Analyse des padagogischen
Alltags: Wo konnten Risiken fur
Kinder entstehen?

o /.B. bei Wickelsituationen,
Ruhezeiten,
Alleinmomenten mit
Fachkraften, Ausfllgen.

e Sammlung konkreter
Situationen mit potenziellem
Gefahrdungspotenzial.

3.Risikobewertung
e Einschatzung:
o Wie wahrscheinlich ist das Risiko?
o Wie schwerwiegend waren die Folgen
flr das Kind?
¢ Priorisierung der wichtigsten
Handlungsfelder.
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VIOkita gGmbH - allgemeines Schutzkonzept

5 Préaventive Maf5nahmen

Praventive MaBnahmen sind ein zentraler Bestandteil des Schutzkonzepts in der VIOkita. Sie
dienen nicht nur dem Schutz des Kindeswohls, sondern zielen auch darauf ab, potenzielle
Risiken frihzeitig zu erkennen und zu minimieren. Dartber hinaus férdern sie ein Klima der
Achtsamkeit, des Vertrauens und der Mitverantwortung — sowohl fur Kinder als auch fir Eltern

und Mitarbeitende. Im Folgenden werden die wichtigsten praventiven MaBnahmen beschrieben,
wie sie in der VIOkita umgesetzt werden.

Abbildung 7: Praventive MaBnahmen bei VIOkita

5.1 Raumlichkeiten

Die Gestaltung der Rdume in der VIOkita folgt dem Prinzip ,,Sicherheit durch Transparenz®.
Dabei stehen sowohl der Schutz als auch das Wohlbefinden der Kinder im Fokus.

¢ Transparente Raumgestaltung: Raume sind gut einsehbar, z. B. durch Sichtfenster
oder Glaseinsatze in Turen.

¢ Rickzugsorte mit Sichtverbindung: Auch Ruhebereiche bleiben im Sichtfeld des
Personals.

e Sichere Ausstattung: Kippsichere Mobel, abgerundete Ecken, schadstofffreie
Materialien.
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¢ Kindgerechte Technik-Sicherung: Steckdosenschutz, gesicherte Kabel, unzugangliche
Gerate.

o Barrierefreiheit: Verzicht auf Stolperfallen, z. B. durch schwellenlose Ubergénge.

¢ Brandschutz und Fluchtwege: RegelmaBig kontrollierte Rauchmelder, Feuerldscher
und deutlich gekennzeichnete, freie Fluchtwege.

¢ AuBengelidnde: Spielgerate und Gartenbereiche werden regelmaBig auf
Gefahrenquellen wie lose Teile, scharfe Kanten oder giftige Pflanzen gepruft.

Diese MaBnahmen schaffen eine Umgebung, in der sich Kinder frei und sicher bewegen kdnnen,
ohne unbeobachtet oder ungeschutzt zu sein.

5.2 Personal

Ein kompetentes, reflektiertes und gut begleitetes Team ist die wichtigste Ressource fur
gelebten Kinderschutz.

Pravention durch ein
kompetentes Team

(5

Achtsamkeit

<— im Alltag

o‘.’é Verhaltenskodex
~ & Verhalten

Padagogische Haltung
& Teamkultur

%” 6' Schulungen & Fortbildungen

i b s

(1

| Einstellung & Einarbeitung

o

Abbildung 8: 5 Schritte zum kompetenten Team
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Finstellung & Linarbeitung:

o Bewerbungsgesprache beinhalten Fragen zu Machtverhéltnissen, Nahe/Distanz,
Beteiligung und Reflexionsfahigkeit.

o Erweitertes Fuhrungszeugnis gemaB § 72a SGB VIl ist verpflichtendund wird alle funf
Jahre erneuert.

e Lickenim Lebenslauf und haufige Stellenwechsel werden offen angesprochen.

o Neue Mitarbeitende erhalten eine strukturierte Einarbeitung, in der das Schutzkonzept
verbindlich behandelt wird.

SCHULUNGEN UND FORTBILDUNGEN:

RegelmaBige Fortbildungen halten das Team fachlich und personlich auf dem neuesten Stand.
Schwerpunkte sind:

e Erkennenvon Taterstrategien

e Pravention sexualisierter Gewalt

e Umgang mit Nahe und Distanz

e Forderung emotionaler Intelligenz

e Kommunikation in Krisensituationen

e Praxisnahe Ubungen, Fallarbeit und Reflexionen helfen dabei, Handlungs- und
Entscheidungssicherheit im Alltag zu entwickeln.

Padagogische Haltung und Teambultur

¢ RegelmaBige Teambesprechungen, Supervisionen und Fallreflexionen geben Raum
far Austausch uber sensible Themen.

e Kritische Beobachtungen konnen hierarchieunabhéangig angesprochen werden.

o Feedback ist erwiinscht und selbstverstidndlich — sowohl zwischen Kolleg*innen als
auch mit Leitung und Trager.

e Die Haltung lautet: ,Lieber einmal zu viel hingeschaut als einmal zu wenig.”

5.2.1 Machtverhaltnisse, Alter und Entwicklung

Kinder sind in ihrer emotionalen, kognitiven und sozialen Reife unterschiedlich weit. Ein
Vorschulkind denkt, fuhlt und entscheidet anders als ein dreijahriges Kind. Wenn
korperbezogene Spiele zwischen sehr unterschiedlich alten oder entwickelten Kindern
stattfinden, entstehen Machtgefalle, auch ohne bdse Absicht.
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Wir achten besonders auf:

o Alters- und Reifeunterschiede

e Wiederholte Rollenzuweisungen (z. B. ,,Du bistimmer der Arzt, ich immer das Kind“)
o Kinder, die sehr zuriickhaltend sind oder schwer Nein sagen

e Dynamiken, in denen ein Kind ,,fihrt“ und andere sich unterordnen

Unsere padagogische Haltung:

o Wir greifen ein, wenn Grenzen Uberschritten werden - ruhig, klar und ohne Scham

¢ Wir stoppen unangemessene Situationen unmittelbar und sprechen mit den Beteiligten
e Wir machen deutlich, dass Neugier okay ist — aber nicht auf Kosten anderer

o Wirbegleiten Gesprache altersgerecht, einfihlsam und im Einzelkontakt

e Wir helfen Kindern, ihre Geflihle und Bedurfnisse in Worte zu fassen

e Wirschutzen Kinder, die nicht Nein sagen konnen —weil sie dazugehoren wollen

e  Wir sprechen mit Eltern, wenn sich Muster zeigen oder Handlungsbedarf besteht

e Wirreflektieren im Team und holen externe Unterstutzung, wenn notig

5.2.2 Umgang mit grenzverletzendem Verhalten

Kinder dirfen

e ...ihren Korper benennen und erforschen

e ...Nahe suchen, wenn sie sich wohlfuhlen

e ..Fragen Uber Unterschiede oder Gefuhle stellen

¢ ...Ruckzug einfordern und Scham empfinden durfen

¢ ..lernen, dass Grenzen gelten - die eigenen und die anderer

HIER SETZTEN WIR GRENZIN:

e andere Kinder gegen deren Willen beruhren oder ausziehen

o Gegenstande in Korperoffnungen einflihren — weder bei sich
noch bei anderen

¢ sexuelle Handlungen oder erwachsene Sexualitdt nachspielen

e sich auf den Mund oder intime Kdrperstellen Kussen.

e andere Kinder kiissen, wenn dies nicht beidseitig gewlnscht ist

e sich gegenseitig befriedigen oder dabei zuschauen

e intime Rollenspiele ritualisieren oder wiederholen

e Gruppendruck ausuben oder emotionale Erpressung betreiben
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5.3 Verhaltenskodex und Verhalten

Der Verhaltenskodex der VIOkita ist Bestandteil unseres Schutzkonzepts und ein zentrales
Instrument zur Sicherstellung des Kinderschutzes im padagogischen Alltag. Er richtet sich an
alle Mitarbeitenden, Praktikant*innen, Honorarkrafte, hauswirtschaftliches Personal und
ehrenamtlich Tatige. Ziel dieses Kodex ist es, eine klare Haltung sichtbar zu machen,
Handlungssicherheit zu bieten und Grenzverletzungen fruhzeitig zu verhindern. Der Kodex
basiert auf den gesetzlichen Rahmenbedingungen (SGB VI, 88a), den Empfehlungen des
Bayerischen Sozialministeriums sowie fachlichen Standards wie von AMYNA e.V., dem
Kinderschutzbund und der Munchner Kinderschutzvereinbarung. Die folgenden Leitlinien
beinhalten klare Vorgaben und zahlreiche Praxisbeispiele zur Orientierung im padagogischen

Alltag.
ACHTSAMKELT TM ALLTAG:
. Fachkrafte achten im Alltag
aufmerksam auf kindliche Verhaltenskodex: Alle
Signale, Konflikte oder Mitarbeitenden verpflichten
Grenzvc;rletzungen ich zur Einhaltung des Kodex,

der u. a. folgende Punkte regelt:

. Kinderwerden ermutigt,
»Nein“ zu sagen, ihre
Grenzen zu benennen und

sich an Bezugspersonen zu
wenden. o Sprachgebrauch und

Konfliktlosung

« Nahe und Distanz

o Korperkontakt und
‘ Intimsphare

. Korperliche Nahe erfolgt

. . . « Schutz personlicher
immer mit Zustimmung des

Grenzen \
Kindes, z. B. beim Trosten \
oder Wickeln. per Kodex wird zu Beginn der
Tatigkeit ubergeben und

. BeiUnsicherheiten oder regelmaBig im Team reflektiert.
auffalligem Verhalten findet Er sorgt fur klare Leitlinien und
ein kollegialer Austausch schutzt sowohl Kinder als auch
statt, um schnell reagieren zu Fachkratte.
kdnnen.
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Bring- und Abholsituationen sind sensible
Ubergangsphasen, die den Start in den Tag stark
beeinflussen. Ein liebevoller, achtsamer Umgang in
diesen Momenten schafft Vertrauen, Orientierung
und starkt die Beziehung zwischen Kind, Eltern und
Fachkraften.

Achtsamkeit im padagogischen Alltag heiBt, prasent
ZU sein, genau hinzuschauen und jedes Kind mit
seinerindividuellen Geschichte wahrzunehmen. Es
bedeutet auch, Raum zu lassen, statt zu Uberfordern

—und sich selbst regelmaBig zu reflektieren.

Als padagogische Fachkrafte sind wir Vorbilder.
Unser duBeres Auftreten sollte Sicherheit,
Professionalitat und Zugewandtheit ausstrahlen.
Kleidung kann irritieren, Grenzen verschieben oder
Vertrauen starken —darum achten wir bewusst

darauf.

Ruhe- und Schlafphasen sind wichtige
Erholungszeiten. Kinder haben ein Recht darauf,
diese individuell und geschitzt zu erleben. Dabei

Freispiel ist ein zentraler Baustein der kindlichen
Entwicklung. Es bietet Kindern die Mdglichkeit, eigene
Interessen zu entfalten, soziale Kompetenzen zu ben

und Verantwortung fur sich und andere zu

Ubernehmen. Fachkrafte begleiten das freie Spiel

aufmerksam, aber zurlickhaltend — sie schaffen

anregende Rahmenbedingungen, greifen nur bei

Bedarf ein und fordern eigenstandiges Handeln.
Fachkrafte greifen nur unterstiitzend ein, wenn notig.

achten wir auf Geborgenheit, Nahe und eine reizarme
Umgebung.

Die Eingewdhnung ist der Startpunkt jeder Beziehung
zwischen Kind und Fachkraft. Sie wird in der VIOkita
bindungs- und bedurfnisorientiert gestaltet. Das Kind
steht im Mittelpunkt — sein Tempo, seine Signale und
sein Wohlbefinden entscheiden tGiber den Ablauf. Die
Eltern sind aktive Begleiter*innen dieses Prozesses
und werden als Experten fur ihr Kind gesehen.
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Sprache formt Realitat. Sie beeinflusst das Selbstbild
der Kinder, vermittelt Zugehorigkeit — oder grenzt aus.
In der VIOkita sprechen wir mit Kindern auf
Augenhodhe, wertschatzend und altersgerecht. Wir
horen zu, fragen nach und reflektieren unsere
Wirkung.

Ein bewusster Umgang mit Medien und akustischen
Reizen ist Teil des Kinderschutzes. Wir vermeiden
Dauerbeschallung, schutzen vor Reizuberflutung und
gestalten ruhige, fokussierte Lern- und Spielphasen.
Medienpadagogik wird aktiv und altersgerecht
umgesetzt.

Pflegesituationen gehdren zum sensibelsten Bereich
des Kita-Alltags. Sie erfordern besonderen Schutz,
Vertrauen und Beteiligung. Kinder werden respektvoll
begleitet, nicht Uberrumpelt oder ausgegrenzt.

Essenist Beziehung. Es geht nicht nur um
Nahrungsaufnahme, sondern um Gemeinschaft,

Selbstbestimmung und Kérperwahrnehmung. Kinder
durfen ihren Hunger spiren, Grenzen setzen und
Freude am Essen entwickeln —ohne Druck.
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5.3.1 Umgang bei Ubertretung des Verhaltenskodexes

Um Kinder wirksam zu schutzen und eine Kultur der Achtsamkeit zu férdern, ist es wichtig, sich
klar von grenzverletzendem Verhalten, Schweigen und Vertuschung abzugrenzen. Deshalb gilt
bei VIOkita:

o Alle Mitarbeitenden durfen und sollen auf ihr Verhalten gegenuber Kindern sowie auf
dessen mogliche Wirkung angesprochen werden. Dies geschieht wertschatzend und im
Sinne gemeinsamer professioneller Weiterentwicklung.

e Esgibt keine Geheimhaltung im Team Uber das Verhalten von Mitarbeitenden gegenuber
Kindern. Was gesagt oder getan wird, darf und soll offen angesprochen und —wenn notig
— der Leitung mitgeteilt werden.

e Nahe und Distanz, Beziehungsgestaltung und Grenzachtung sind regelmaBige Themen in

Teamsitzungen, Supervision und kollegialer Fallberatung.

Grenzverletzungen oder Ubergriffe gegeniiber Kindern sind
unverzuglich der Leitung bzw. Geschaftsfuhrung zu melden.
Das gilt unabhangig von Absicht oder Einschatzung der
Schwere. Der Schutz der Kinder hat oberste Prioritat.

5.4 Gesundheit und Hygiene

Kinderschutz bedeutet in der VIOkita nicht nur, Kinder vor Gewalt, Vernachlassigung oder
Grenzverletzungen zu bewahren — sondern auch, sie vor gesundheitlichen Gefahrdungen zu
schutzen. Eine hygienische, sichere und gesundheitsfordernde Umgebung ist fur das kdrperliche
Wohlbefinden von Kindern essenziell und damit ein zentraler Bestandteil praventiven
Kinderschutzes.

Kinder im Krippen- und Elementarbereich sind besonders schutzbediirftig: Sie konnen
Krankheitszeichen oft noch nicht verbal auBern, gesundheitliche Risiken nicht selbst erkennen
und benotigen Erwachsene, die aufmerksam, achtsam und fachlich sicher reagieren. Umso
wichtiger ist es, dass Hygiene, Ernahrung, Pflege und Krankheitsmanagement in der Einrichtung
nicht dem Zufall uberlassen werden, sondern klar geregelt und im Team abgestimmt sind.

Ein strukturierter, fachlich fundierter Umgang mit Gesundheit und Hygiene stellt sicher, dass
jedes Kind sich in einem geschutzten Rahmen entwickeln kann — kérperlich wie emotional. Die
folgenden Unterkapitel zeigen, wie in der VIOkita konkrete MaBnahmen umgesetzt werden, die
Teil unseres umfassenden Kinderschutzverstandnisses sind.

5.4.1 Kindergesundheit und Ausschluss bei Krankheit

Der Schutz der Gesundheit aller Kinder und Mitarbeitenden ist ein wesentlicher Bestandteil
unseres padagogischen und organisatorischen Alltags. Gerade in Gemeinschaftseinrichtungen
wie der Kita ist ein verantwortungsvoller Umgang mit Krankheiten entscheidend, um
Ansteckungen zu vermeiden und das Wohlbefinden aller Beteiligten zu gewahrleisten.
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Kinder, die erkrankt sind oder Krankheitssymptome zeigen, durfen die Einrichtung nicht
besuchen. Diese MaBnahme dient nicht nur der Genesung des einzelnen Kindes, sondern auch
dem Schutz der anderen Kinder und Mitarbeitenden - insbesondere vulnerabler Gruppen wie
Sauglinge oder Schwangere.

Fin Ausschluss erfolgt unter anderem bei folgenden Symptomen oder
[rlirankungen:

* Fieber (ab 38,5 °C)

* Erbrechen oder Durchfall (innerhalb der letzten 24 Stunden)

* Bindehautentziindung mit Ausfluss

e Starker Husten oder Atemnot Weitere Informationen

¢ Ausschlag unklarer Herkunft zur Kindergesundheit,
Kinderkrankheiten

* Nachgewiesene Infektionskrankheiten wie Windpocken, Masern, sowie den Umgang

Scharlach, Hand-Mund-Fuf3 damit findest du in

* Kopflausbefall - bis zur vollstandigen Behandlung unserem Leitfaden:

. . o »Kindergesundheit
Rickliehr in die Einrichtung:

Die Ruckkehr ist erst moglich, wenn das Kind mindestens 12- 24 Stunden symptomfrei ist (je
nach Vorgabe - bei bestimmten meldepflichtigen Erkrankungen (laut IfSG) ist zusatzlich ein
arztliches Attest erforderlich. In Zweifelsfallen entscheidet die Leitung in Rlicksprache mit den
Eltern und ggf. dem Gesundheitsamt.

HAUSREGELN

Fieher

>38,5 Grad Celsius in den
letzten 24 Stunden

rote Augen

mit verstarktem Tranen- oder
Eiterfluss

4 schlechter Allgemeinzustand

Schmerzen, starke Midigkeit,
unwohlsein

ahuter Husten

erschoéfoender, bellner
Husten

(

=
=’

Hautausschlag

z.B.an den Handen und Bldschen @
im Mund

Durchfall, Ubelheit eder Erbrechen

akut oder in den letzten 48

Stunden b/
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5.4.2 Kiichen- und Lebensmittelhygiene
Umsetzung der HACCP-Richtlinien (Gefahrenanalyse und Kontrollpunkte)

e Einhaltung der Vorgaben des Infektionsschutzgesetzes (IfSG)

e Dokumentation und Kontrolle von Essenstemperaturen (z. B. vor Ausgabe)

e Kuhlung und Lagerung von Lebensmitteln geman Vorgaben

e Trennungvon rohen und gegarten Lebensmitteln

o RegelmaBige Schulung des Personals zur Hygienepraxis in Kiche und Essensausgabe

e Verwendungvon Einmalhandschuhen (wo nétig) und Haarnetzen bei der
Essenszubereitung
5.4.3 Reinigung und Hygiene in der Einrichtung

e Tagliche Reinigung aller Gruppenraume, sanitaren Anlagen und Gemeinschaftsflachen
o RegelmaBige Desinfektion von Kontaktfldchen (z. B. Turgriffe, Wickelunterlagen, Tische)

o Reinigungs- und Desinfektionsplan mit festen Zustandigkeiten und
Nachweisdokumentation

e Wechsel und Reinigung von Bettwasche, Handtuchern und Kuscheltieren nach
Hygieneplan

e Nutzung geeigneter Reinigungsmittel gemaB Sicherheitsdatenblattern

o RegelmaBige Wartung von Luftung und sanitaren Anlagen

5.5 Padagogische Qualitatsleitfaden als Teil der Praventionsstrategie

Die VIOkita arbeitet auf Grundlage verbindlicher padagogischer Qualitatsleitfaden, die zentrale
Bereiche des Kita-Alltags abdecken und zur Sicherung sowie Weiterentwicklung unserer
padagogischen und strukturellen Qualitat beitragen. Sie dienen nicht nur der Orientierung im
Alltag, sondern sind auch ein aktiver Bestandteil unserer Praventionsstrategie. Jeder Leitfaden
enthalt klare Vorgaben, fachliche Standards und konkrete Handlungsempfehlungen - sie
schaffen Transparenz, starken die Handlungssicherheit aller Beteiligten und schitzen Kinder
nachhaltig.

Unsere Leitfaden umfassen folgende
Themenschwerpunlite:

* Mahlzeiten und Ernahrung - kindgerechte,
gesundheitsfordernde Esskultur, Selbstbestimmung beim
Essen, Vorbildverhalten der Fachkréafte

* Eingewdhnung als bindungs- und bedurfnisorientierter
Prozess mit klaren Phasen und dokumentierter
Zusammenarbeit mit den Eltern

¢ Ausfallmanagement —transparente
Vertretungsregelungen, Sicherung der Beziehungsqualitat
trotz Personalwechsel
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e Tiergestiitzte Pdadagogik — klare Regeln zum Umgang mit Tieren, Hygiene, Verantwortung und
emotionaler Nutzen fur Kinder

¢ Onboarding neuer Mitarbeitender — strukturierter Ablauf mit Mentor*innen-System,
Reflexionsgesprachen und Checklisten

¢ Begleitung von Auszubildenden — qualifizierte Anleitung, verbindliche Praxisziele,
regelmaBige Reflexions- und Feedbackgesprache

¢ Hospitationen und Praktika — strukturierte Einfihrung, definierte Aufgabenbereiche,
reflektierte Begleitung im Team

¢ Leitfaden Medienpadagogik — padagogisch sinnvoller Einsatz digitaler Medien, altersgerechte
Angebote, Schutz vor Reizlberflutung, Forderung von Medienkompetenz

¢ Datenschutzrichtlinie - Umgang mit personenbezogenen Daten von Kindern, Eltern und
Mitarbeitenden gemaB DSGVO, klare Regeln zur Bild- und Tonaufzeichnung sowie
Dokumentation

¢ KI-Richtlinie — bewusster und kritischer Umgang mit Kl-basierten Tools in der Verwaltung und
im padagogischen Kontext; keine automatisierte Entscheidungsfindung in Bezug auf Kinder;
datensensible Nutzung nur mit Einwilligung und Transparenz

Alle Leitfaden werden regelmaBig im Team reflektiert, auf ihre Wirksamkeit hin Gberprift und bei
Bedarf angepasst. Damit sichern wir nicht nur fachliche Qualitat, sondern leben aktiven
Kinderschutz durch klare, nachvollziehbare Strukturen.

5.6 Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten flir
Kinder und Eltern
Beteiligung und Beschwerdemoglichkeiten sind ein

grundlegendes Recht —und zugleich ein wirksames Instrument
des Kinderschutzes. Sie machen Schutz erfahrbar und starken

die Selbstwirksamkeit von Kindern und Eltern. Beteiligung wird nicht nur
angeboten, sondern aktiv

Beschwerdesysteme: eingefordert — etwa durch

Laut MUnchner Vereinbarung mussen niedrigschwellige, Feedbackrunden oder

erreichbare und ernstgemeinte Beschwerdewege fur Kinder, Elternbefragungen.

Eltern und Mitarbeitende eingerichtet sein Beschwerden gelten nicht als

Kritik, sondern als wichtige

Beschwerden werden nicht als Storung betrachtet, sondern o i )
Beitrage zur Weiterentwicklung.

als wichtige Hinweise fur Weiterentwicklung und Schutz.

Die offene, dialogische Haltung
fordert Vertrauen und zeigt: In
5.6.1 Beteiligung von Kindern der VIOkita wird jede Stimme

Beteiligung & Partizipation im Rita-Al(tag gehort.

e InregelmaBigen Gesprachsrunden (z. B.
Kinderkonferenzen) diirfen Kinder ihre Meinungen, Sorgen oder Ideen duBern.

¢ Kinderwerden an Alltagsentscheidungen beteiligt — z. B. bei der Auswahl von Spielen,
Speisen, Liedern oder Projekten.

¢ Sie entscheiden - je nach Alter und Situation — mit bei der Gestaltung des Tagesablaufs,
der Regeln oder der Raumgestaltung.

¢ Wahlmoglichkeiten in Angeboten fordern Selbstbestimmung und Mitverantwortung.
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¢ Rituale und Ablaufe geben Orientierung, werden aber regelmaBig gemeinsam reflektiert
und angepasst.

o R&ume und Materialien sind so gestaltet, dass sie zum eigenstandigen Handeln und
Entscheiden einladen.

o Rickzugsorte und Ruhebereiche stehen jederzeit zur Verfigung und werden respektiert.

¢ Kinder durfen ,,Nein“ sagen —ihre korperlichen und emotionalen Grenzen werden
geachtet.

¢ Die Bedurfnisse der Kinder werden regelmaBig aktiv erfragt (z. B. durch Gesprache,
Beobachtungen oder symbolgestitze Methoden

Demoliratiehildung & Starkung von Rechten

o Kinderwerden altersgerecht Uber ihre Rechte informiert —
z. B. durch Bilderbtcher, Plakate, Projekte oder Gesprache.

o Eswird eine wertschatzende Gesprachskultur gepflegt, in der
alle Stimmen gehort und ernst genommen werden.

e Regeln und Grenzen werden gemeinsam mit den Kindern
entwickelt, erklart und begrindet.

e Kinder erleben Erwachsene als demokratische Vorbilderim
Umgang miteinander.

o Projekte zu Gerechtigkeit, Vielfalt, Empathie und
Zusammenleben fordern soziale Kompetenzen und
Mitverantwortung.

e Emotionale und soziale Bildung (z. B. Geflihle erkennen und benennen, Konflikte losen)
wird gezielt gefordert.

Beschwerdeméglichkeiten & Kinderschutz

e Kinderwerden ermutigt, sich bei Unwohlsein oder Konflikten an eine vertraute Person zu
wenden.

o Esgibtfeste Bezugspersonen, die verlasslich und ansprechbar sind.

o Vertrauenspersonen begleiten Kinder bei ihren Anliegen und vermitteln bei Bedarf.

e Beschwerden gelten nicht als Storung, sondern als wichtige Riuckmeldung fur Schutz
und Wohlbefinden.

o Beschwerden werden dokumentiert, reflektiert und gemeinsam mit dem Kind (wenn
maoglich) bearbeitet.

e Auch Eltern kdnnen Hinweise auf Beschwerden ihrer Kinder geben und werden
einbezogen.

Rindgerechte & non-verbale Beschwerdewege

o Fur altere Kinder gibt es einfache, kindgerechte Wege zur Beschwerde, z. B.:
o Beschwerde-Briefkasten
o Symbolkarten oder Bilder zur Auswahl
o Stimmungsampeln oder Gefuhlskarten
o Gesprachsangebote mit Vertrauenspersonen

e FurKrippenkinder (U3) werden non-verbale Signale ernst genommen, z. B.:
o Ruckzug, Weinen, Widerstand, Kérperhaltung oder Blickverhalten
o Ablehnung bestimmter Personen, RGume oder Aktivitaten
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e Fachkrafte beobachten sensibel und deuten maégliche Signale von Unwohlsein oder
Uberforderung.

e Beobachtungen werden im Team reflektiert und mit Eltern transparent besprochen.

5.6.2 Beschwerdeverfahren Eltern

e Eltern kdnnen sich mit Beschwerden, Anliegen oder Anregungen
jederzeit an das padagogische Team oder die Einrichtungsleitung
wenden — personlich, schriftlich oder im Rahmen von
Elterngesprachen.

o Es gibt klare, transparente und nachvollziehbare
Beschwerdewege.

e Anliegen werden vertraulich behandelt, dokumentiert und zeitnah
bearbeitet.

e Eltern erhalten eine Ruckmeldung zu ihrer Beschwerde und zu
den ggf. ergriffenen MaBnahmen.

e Ruckmeldungen und Impulse der Eltern werden ernst genommen und aktiv in die
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit einbezogen.

o RegelmaBige Elternabende, Entwicklungsgesprache und Elternbefragungen bieten
zusatzliche Moglichkeiten zur Mitwirkung.

e Ein wertschatzender und offener Dialog zwischen Elternhaus und Einrichtung ist die
Grundlage fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zum Wohl des Kindes.

e Wiunsche und Kritik durfen offen geduBert werden - sie sind wichtige Beitrage zur
Qualitatssicherung und zur Starkung des Kinderschutzes.

5.6.3 Beschwerdeverfahren Mitarbeitende

e Mitarbeitenden - Gesprache
e Jahresgesprach

e Feedback-Schulung um konstruktiv
Beschwerden mitzuteilen

e Teamgesprache

e Supervision

e Option, Fachberatungen und/oder
Geschaftsfuhrung einzubeziehen
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6 Intervention und Handlungsplane bei Kindeswohlgefahrdung

Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (8 8a SGB VIII)
verpflichtet alle Mitarbeitenden in der VIOkita zu einem

verantwortungsvollen, achtsamen und professionellen U‘/HN;\ betgnt m dmgem
Handeln —insbesondere im Umgang mit (sexualisierter)

Gewalt und Ubergriffen. Bei VIOKkita gilt ein klares Zusammenhang;
Grundprinzip: Kinderschutz hat Vorrang vor

institutionellem Schutz. Das bedeutet, dass das Wohl und »Eine gut vorbereitete,

die Unversehrtheit des Kindes stets Uber dem Bedurfnis nach strukturierte Intervention

Loyalitat, Entlastung oder Angst vor Konsequenzen innerhalb .. . .
des Teams oder der Einrichtung stehen. Fur alle Situationen, schutzt nicht nur das Kind,
in denen ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung besteht, sondern entlastet auch
liegen klare Interventionsplane und verbindliche das padagogische
Handlungsablaufe vor. Die folgenden Handlungsplane
orientieren sich an den Vorgaben des 8 8a SGB VIII, der
ereinbarung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in
Einrichtungen der Jugendhilfe“ der Landeshauptstadt
Miinchen sowie an den fachlichen Empfehlungen von AMYNA e. V. zur Pravention von
sexualisierter Gewalt in Institutionen.

Personal.”

6.1 Gewichtige Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefdhrdung

Anhaltspunlite in der Grundversorqung des jungen Menschen:

1. Verletzungen des jungen Menschen sind nicht plausibel erklarbar oder selbst zugefligt

2. Arztliche Untersuchungen und Behandlungen des jungen Menschen werden nicht oder nur
sporadisch wahrgenommen

3. Der junge Mensch bekommt nicht genug zu trinken und / oder zu essen
4. Die Korperpflege des jungen Menschen ist unzureichend

5. Die Bekleidung des jungen Menschen lasst zu winschen Ubrig

6. Die Aufsicht Uber den jungen Menschen ist unzureichend

7. Der junge Mensch halt sich an jugendgefahrdenden Orten oder unbekanntem Aufenthaltsort
auf

8. Der junge Mensch hat kein Dach tUber dem Kopf

9. Der junge Mensch verfugt Uber keine geeignete Schlafstelle

"Herausgegebenen vom Zentrum Bayern Familie und Soziales, Bayerisches Landesjugendamt.
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Anhaltspunlite in der Familiensituation:

10. Das Einkommen der Familie reicht nicht

11. Finanzielle Altlasten sind vorhanden

12. Der Zustand der Wohnung ist besorgniserregend

13. Mindestens ein Elternteil ist psychisch krank oder suchtkrank.

14. Mindestens ein Elternteil ist aufgrund einer chronischen Krankheit oder Behinderung
gehandicapt

15. Das Erziehungsverhalten mindestens eines Elternteils schadigt den jungen Menschen

16. Gefahrdungen kénnen von den Eltern nicht selbst abgewendet werden, bzw. es mangelt an
der Problemeinsicht der Eltern

17. Es mangelt an Kooperationsbereitschaft; Absprachen werden von den Eltern nicht
eingehalten, Hilfen nicht angenommen

Anhaltspunkite in der Entwichungssituation des jungen Menschen:

18. Der korperliche Entwicklungsstand des jungen Menschen weicht von dem fur sein
Lebensalter typischen Zustand ab

19. Krankheiten des jungen Menschen haufen sich
20. Es gibt Anzeichen psychischer Storungen des jungen Menschen

21. Es besteht die Gefahr einer Suchterkrankung des jungen Menschen und / oder die
Gesundheit gefahrdende Substanzen werden zugefuhrt

22. Dem jungen Menschen fallt es schwer, Regeln und Grenzen zu beachten

23. Mit oder in Kindertagesstatte, Schule, Ausbildungs- oder Arbeitsstelle gibt es starke Konflikte
Anhaltspunkte in der Erziehungssituation

24. Die Familienkonstellation birgt Risiken

25. In der Familie dominieren aggressive Verhaltensweisen

26. Risikofaktoren in der Biografie der Eltern wirken nach

27. Fruhere Lebensereignisse belasten immer noch die Biografie des jungen Menschen
28. Die Familie ist sozial und / oder kulturell isoliert

29. Der Umgang mit extremistischen weltanschaulichen Gruppierungen gibt Anlass zur Sorge
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6.2 Wichtige Hinweise zur Einschatzung und Reaktion bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung

Die Dauer zwischen der ersten Wahrnehmung einer moglichen Gefédhrdung und der
notwendigen Reaktion hangt von mehreren Faktoren ab. Fur die Praxis gilt:
Reaktionszeit abhéangig von der Gefdhrdungsschwere:
= Je gravierender der Verdacht, desto schneller ist eine Handlung erforderlich.
= Bereits bei der ersten Einschdtzung muss abgewogen werden:
Ist ein sofortiges Eingreifen notig?

Kann eine kurze Beobachtungsphase verantwortet werden?

Schutzbediirftigkeit des Kindes beriicksichtigen:
Die Dringlichkeit wird zusatzlich beeinflusst durch individuelle Merkmale des Kindes:

Alter: Jingere Kinder gelten als besonders schutzbedurftig.
Entwicklungsstand: Kinder mit Entwicklungsverzégerungen sind starker gefahrdet.

Gesundheitlicher Zustand: Bei chronischen Erkrankungen oder Behinderungen steigt
das Risiko einer Gefahrdung.

Beispielhafte Reaktionen bei begriindetem Verdacht:
= Gesprach mit den Sorgeberechtigten
= Einleitung oder Vermittlung von unterstutzenden Hilfsangeboten

= Einschaltung des Jugendamts (bei akuter oder unklarer Gefahrdung)

6.3 Umgang mit Kindeswohlgefiahrdung im personlichen/familidaren Umfeld

Der Schutz von Kindern hat fur uns oberste Prioritdt. Wenn es Hinweise darauf gibt, dass ein
Kind in seinem Wohl gefahrdet sein konnte, handeln wir verantwortungsvoll, umsichtig und nach
einem verbindlich abgestimmten Verfahren.

e Unsere Fachkrafte sind verpflichtet, bei konkreten Anhaltspunkten fur eine mogliche
Gefahrdung eine fachliche Einschatzung vorzunehmen. Dabei wird eine besonders
geschulte, erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen.

e DasKind sowie die Sorgeberechtigten werden — sofern dadurch der Schutz des Kindes
nicht gefahrdet wird — in die Klarung einbezogen.

e Die Einschatzung der Gefahrdung orientiert sich an Alter, Entwicklungsstand und
Gesundheitszustand des betroffenen Kindes.

e Zur Unterstutzung bei der Einschatzung kann die Ki\Wo-Skala (KiTa): Einschatzskala zur
Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIl in Kindertageseinrichtungen, verwendet
werden (siehe Infokastchen Seite 39)

o Wenn notwendig, unterstutzen wir die Eltern dabei, passende Hilfen in Anspruch zu
nehmen.

e Sollte die Gefahrdung nicht anders abwendbar sein, wird das Jugendamt informiert — mit
dem Ziel, das Kind wirksam zu schutzen.
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e Unserinterner Handlungsleitfaden zum Umgang mit Verdachtsmomenten auf
Kindeswohlgefahrdung bietet dem Team klare Orientierung und sorgt fur Transparenz,

Handlungssicherheit und nachvollziehbare Dokumentation.

Dic KiWo-Skala

Die KiWo-Skala (KiTa) ist ein praxisorientiertes Instrument zur
Einschatzung von Kindeswohlgefahrdungin
Kindertageseinrichtungen geman § 8a SGB VIII. Sie wurde von der
Forschungsgruppe Verhaltensbiologie des Menschen (FVM) im
Auftrag des Kommunalverbands fur Jugend und Soziales (KVIS)
Baden-Wurttemberg entwickelt.

Zielsetzung und Einsatzbereich

Die KiWo-Skala dient dazu, bei einem konkreten Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung eine strukturierte und systematische
Einschatzung vorzunehmen. Sie unterstiitzt padagogische
Fachkrafte dabei, Auffalligkeiten im Verhalten oder Erscheinungsbild
des Kindes sowie im Elternverhalten zu erfassen und zu bewerten.
Die Skala wird ausschlieBlich bei einem begriindeten Verdacht
eingesetzt, nicht im Rahmen routinemaBiger Beobachtungen.

Aufbau und Anwendung

Die Skala umfasst verschiedene Merkmale, die sich auf das Kind, die
Eltern und die Eltern-Kind-Beziehung beziehen. Fur jedes Merkmal
gibt es spezifische Anhaltspunkte, die je nach Auspragung bewertet
werden. Die Einschatzung erfolgt anhand einer Skala von 1 (gering)
bis 3 (hoch), wobei die Haufigkeit und Intensitat der beobachteten
Auffalligkeiten berlcksichtigt werden.

Auswertung und weitere Schritte

Die Ergebnisse der Skala ermdglichen eine Einstufung des
Gefahrdungsverdachts in die Kategorien "kein", "gering", "mittel" oder
"hoch". Je nach Einstufung werden entsprechende MaBnahmen
empfohlen, die im Ablaufschema zum Schutzauftrag nach § 8a SGB
VIl festgelegt sind. Dazu gehoren beispielsweise Gesprache mit den
Eltern, die Einbeziehung erfahrener Fachkrafte oder die Information
des Jugendamts.

Empfehlungen fiir die Praxis

Vor der Anwendung der KiWo-Skala sollten sich Fachkrafte mit dem
Manual vertraut machen und idealerweise eine Schulung
absolvieren. Die Skala sollte von mindestens zwei Fachkraften,
darunter die Leitung der Einrichtung, ausgefllt und besprochen
werden. Eine sorgfaltige Dokumentation und die Einhaltung des
Datenschutzes sind dabei unerlasslich.kvjs.de

Weitere Informationen und das vollstadndige Manual zur KiWo-Skala
(KiTa) finden Sie hier: KiWo-Skala
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Alle Mitarbeitenden bei
VIOkita werden
regelmaBig geschult -
sowohl zu rechtlichen
Grundlagen als auch zur
praktischen Umsetzung
unseres
Schutzverfahrens. In der
Fortbildung und
fachlichen Begleitung
arbeiten wir eng mit
externen
Kooperationspartnern
zusammen, die unsere
Schutzkonzeptarbeit
unterstutzen.

Kommt es zu einem
konkreten Verdacht
oder einer Meldung
uber mogliche Gewalt,
Vernachlassigung oder
andere Formen der
Kindeswohlgefahrdung,
greift der
Interventionsplan der
VIOkita auf Grundlage
von § 8a SGB VIl sowie
der Munchner
Vereinbarung zum
Kinderschutz.
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6.4 Notfall- und Interventionsplane

Bei einem konkreten Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung
wird kein Alleingang
unternommen. Stattdessen
greifen die MaBnahmen und
Schritte aus unserem
Ablaufschema im Anhang:

Teil 1: Ablaufschema bei
Kindeswohlgefahrdung im
hauslichen Bereich

Teil 2: Ablaufschema bei
Kindeswohlgefahrdung in der
Kita

AMYNA empfiehlt: ,,Grenzverletzungen nicht
bagatellisieren, sondern systematisch
dokumentieren und gemeinsam reflektieren.”

SCHRITIE BET VIRDACHT AUF - KINDESNCHLGEFARHUNG 3

o hind schitzen
Linschatzung . .
Erste Einschatzung -\ Bei akuter Gefahr: Sofortige
rste Einschétzun f .
g g Kontaktaufnahme mit dem
durch padagogische Informafionsweifergabe

Jugendamt, ggf. auch Polizei

Unverziigliche Hinzuziehung
oder medizinische Hilfe.

der Leitung sowie der ISEF
(insoweit erfahrene
Fachkraft) zur strukturierten
Risikoeinschatzung.

Schutzbedart

Fachkraft, dokumentiert
und vertraulich.

Abwagung von .
Schutzbedarf und Dohumentatmn
padagogischer Interventio Verbindliche
Das ausfiihrliche Ablaufschema findest du im nach definierten Kriterien. Dokumentation aller
Wahrnehmungen,

Anhang: . -
Gespréache, Schritte

Teil 1: Ablaufschema bei Kindeswohlgefahrdung im .
geman

hauslichen Bereich

Teil 2: Ablaufschema bei Kindeswohlgefahrdungin
\“der Kita
N

~

Datenschutzrichtlinien

Abbildung 9: Schritte bei Kindeswohlgefdhrdung- Der ausfiihrliche Ablaufplan befindet sich im Anhang
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Ctruliture((er Ablauf

1. Wahrnehmung dokumentieren -
ohne Interpretation, aber mit
Datum, Uhrzeit, konkreten
Formulierungen. Die Leitung wird
zeitnah informiert.

2. Die Leitung sowie eine insoweit
erfahrene Fachkraft (ISEF) werden
einbezogen, um die Situation zu
reflektieren und zu bewerten.

3. Gefahrdungseinschatzung erfolgt
strukturiert anhand definierter
Indikatoren (siehe Punkt 6.1
»gewichtige Anhaltspunkte® oder
KiWo-Skala). Einschatzung mit
Leitung abstimmen — Fokus liegt auf
dem Schutz und der Bedurfnislage
des Kindes.

4. Inenger Zusammenarbeit mit der
ISEF wird entschieden, ob:

o weitere Beobachtungen
erforderlich sind,

o ein Hilfeprozess innerhalb
der Einrichtung gestartet
wird oder

o eine Meldung an das
Jugendamt erforderlich ist.

5. Einbezug der Eltern erfolgt, sofern
der Schutz des Kindes dadurch nicht
gefahrdet, wird (Abbildung
1Einbeziehung der Eltern im
Krisenfall )

6. Einbezug desJugendamts bei
bestatigtem Verdacht, gemaB
Meldepflicht nach & 8a SGB VIII.

7. Kontinuierliche Dokumentation und
Reflexion —auch nach Abschluss
des Verfahrens.
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Interner Ablauf

1 Bildung eines Krisenteams aus Leitung,
Fachberatung/IseF, Vertrauensperson und ggf.
Tragervertretung.

2 Sofortige Prifung: Besteht eine akute
Gefahrdungslage?

3 Kontaktaufnahme mit Polizei, Jugendamt oder
Notdienst bei unmittelbarer Gefahr.

4 Klare Zustiandigkeiten bei der Kommunikation
mit:

e Behorden und externen Fachkraften,

e Eltern (nach sorgfaltiger Abwagung)

o Offentlichkeit (ausschlieBlich durch
Leitung/Trager)

Aufgaben und Zustandigkeiten im Krisenteam

Im Fall einer akuten Krisensituation werden die
Aufgaben innerhalb des Krisenteams klar verteilt. Die
Zustandigkeiten orientieren sich an den fachlichen,
rechtlichen und organisatorischen Anforderungen:

e Zustandigkeit fir die Meldung an die
Fachaufsicht gemaB § 47 Abs. 2 SGB VIII

¢ Klarung arbeitsrechtlicher MaBnahmen
(z. B. Freistellung, Hausverbot, Kiindigung)

e Vorbereitung einer internen
Teaminformation

e Erarbeitung einer Elterninformation (keine
Befragung der Kinder durch das Team)

¢ Abstimmung einer einheitlichen
Sprachregelung nach auf3en

¢ Sicherung und Dokumentation méglicher
Hinweise

¢ Einhaltung und Sicherstellung des
Datenschutzes

» Die Meldung an die Fachaufsicht geméaB § 47
Abs. 2 SGB VIl erfolgt verbindlich durch die
Geschaftsleitung.

» Weitere Schritte des Krisenteams werden in
enger Abstimmung mit der Fachaufsicht geplant und
umgesetzt.
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Etternarbeit: Hinwirkien auf die Inanspruchnahme von Hilfen

Stellen Fachkrafte im Rahmen ihrer Beobachtungen oder Gesprache mit Sorgeberechtigten und anderen relevanten

Personen fest, dass zur Sicherung des Kindeswohls unterstiitzende Hilfen notwendig sind, wird folgendes Vorgehen verfolgt:

Alifive Beratung und Unterstiitzung:

* Die Fachkrafte informieren die
Sorgeberechtigten Uber
geeignete Hilfsangebote.

* Es werden konkrete Wege zur
Inanspruchnahme dieser
Angebote aufgezeigt.

* Die Sorgeberechtigten werden
ermutigt und motiviert,

passende Hilfen anzunehmen.

Abbildung 10: Einbeziehung der Eltern im Krisenfall

[ransparente Absprachen:

* Wird eine Hilfe angenommen,
erfolgt dies auf Grundlage
klarer und dokumentierter
Vereinbarungen.

¢ |nhalte, Umfang sowie Dauer
und Ziele der Hilfe werden
gemeinsam mit den

Sorgeberechtigten besprochen.

¢ Kinder und Jugendliche werden
—ihrem Entwicklungsstand
entsprechend —in die
Absprachen einbezogen.

Begleitung und Unterstitzung des Teams

- @

Uberpritfung der Withsambeit:

¢ Die Einrichtung vergewissert sich
regelmanig, ob die vereinbarten
Hilfen tatsachlich in Anspruch
genommen werden.

* Ziel ist es, sicherzustellen, dass
die MaBnahmen zur Abwendung
einer Gefahrdung geeignet und
wirksam sind.

e |st dies nicht gewahrleistet, wird
gemal § 6 Abs. 1 der
Vereinbarung weiter verfahren
(z.B. Information des
Jugendamts).

e Das Team wird im Fall einer Kindeswohlgefahrdung nicht allein gelassen.

e Supervision, Reflexionsgesprache und Nachsorge bieten Unterstitzung im Umgang mit

emotional belastenden Situationen.

e Zielist, die Handlungsfahigkeit und emotionale Stabilitat der Mitarbeitenden zu starken

und dauerhaft zu sichern.

¢ Reflexion der Strukturen, Supervision und Starkung der Teamkultur stehen im

Mittelpunkt der Nachsorge.
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6.5 Dokumentationspflicht

Die Einrichtung stellt sicher, dass alle Schritte im
Rahmen des Schutzauftrags sorgfaltig, zeitnah
und nachvollziehbar dokumentiert werden. Die
Dokumentation dient der fachlichen Absicherung
und Nachvollziehbarkeit des Handelns und ist

verbindlicher Bestandteil des Verfahrens.

Folgende Inhalte sind mindestens zu erfassen:
o Dbeteiligte Fachkrafte,
¢ Beschreibung der zu beurteilende Situation,
e Darstellung des fachlichen Abwagungsprozesses bei der Gefahrdungseinschatzung,
o Ergebnis der Einschatzung,

e bisherige MaBnahmen zur Unterstltzung und zur Motivation der Sorgeberechtigten zur

Annahme von Hilfen,

e getroffene Entscheidungen
und geplante weitere

Schritte,

o Festlegung, wer fur den
nachsten Handlungsschritt

verantwortlich ist,

e Zeitrahmen flr die
Uberpriifung der getroffenen

MaBnahmen.
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1 Nachsorge und Aufarbeitung

Der Abschluss einer KinderschutzmaBnahme ist '/

nicht das Ende des Prozesses —vielmehr beginnt

hier eine ebenso wichtige Phase der Nachsorge,
Rehabilitierung und Weiterentwicklung. Ziel ist
es, betroffene Kinder und Mitarbeitende zu Nachsorge ist nicht nur eine Phase ,,danach®,
stabilisieren, das Vertrauen in die Einrichtung sondern ein zentraler Bestandteil des
wiederherzustellen und aus dem Geschehen Kinderschutzes. Nur durch sorgfaltige
strukturelle Lehren zu ziehen. In der VIOkita folgen Unterstitzung, ehrliche Reflexion und

K R R strukturelle Weiterentwicklung bleibt der
wir dabei den fachlichen Empfehlungen der Schutzauftrag wirksam. Die VIOkita begreift

LandeShaUptStadt Mdnchen und von AMYNAe. V., diese Prozesse als Ausdruck professioneller
die auf eine konsequente Aufarbeitung und Verantwortung — gegeniiber den Kindern, den
Qualitatssicherung im Sinne eines nachhaltigen Eltern und dem eigenen Team.

Kinderschutzes hinweisen.

Ein Vorfall oder auch nur der Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung hinterldsst Spuren - bei
den betroffenen Kindern, ihrem Umfeld und auch
im padagogischen Team. Daher legt die VIOkita
besonderen Wert auf psychosoziale Unterstiitzung, Vertrauenswiederaufbau und eine
behutsame Begleitung nach einer Krisensituation.

7.1 Rehabilitierung nach nicht bestatigtem Verdachtsfall

Wird ein Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung sorgfaltig gepruft
und im Ergebnis nicht bestatigt, ist es Aufgabe der Leitung und Geschaftsfuhrung, die Situation
aktiv aufzuarbeiten. Auch ein unbegriindeter Verdacht kann fur alle Beteiligten belastend sein
und das Vertrauen im Kita-Alltag beeintrachtigen. Die Ruckkehr zu einem respektvollen
Miteinander und einem stabilen padagogischen Umfeld erfordert daher gezielte Schritte zur
Rehabilitierung.

Im Zentrum steht dabei die Haltung, dass auch ein nicht eingetretener Verdachtsfall ernst
genommen und verantwortungsvoll abgeschlossen wird — mit dem Ziel, Transparenz zu schaffen,
Irritationen zu klaren und das professionelle Vertrauen innerhalb des Teams und gegentber den
Familien wieder zu festigen.

MaBnahmen zur Rehabilitierung:

¢ Fiurdie betroffene Fachkraft:
Die Geschaftsfuhrung erstellt ein offizielles Schreiben, das die umfassende Prifung des
Vorfalls bestatigt und klarstellt, dass sich die erhobenen Vorwirfe als unbegrundet
erwiesen haben. Dieses Schreiben enthalt eine Ehrenerklarung, mit der die Fachkraft
nachdrucklich entlastet wird. Zusatzlich finden individuelle Gesprache zur zuklnftigen
Beschaftigung statt, bei denen Aspekte wie Einrichtungswechsel, zeitweise Freistellung
oder Einzelsupervision einfuhlsam geklart werden. Auch ein Abschlussgesprach oder die
Unterstutzung bei beruflicher Neuorientierung sind moglich.

¢ Firdie Familien des betroffenen Kindes:
Die Einrichtung informiert die Eltern personlich Uber die Klarung des Verdachts. Dabei
werden die unbegrindeten Vorwiurfe transparent richtiggestellt. Gesprache zur
emotionalen Verarbeitung oder zur Wiederherstellung des Vertrauensverhaltnisses
werden auf Wunsch angeboten.
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Fiir die Elternschaft der gesamten Einrichtung:

Ein gesonderter Elternabend wird organisiert, um offen Gber den Sachverhalt und die

Ergebnisse der Prifung zu informieren — ohne personenbezogene Details. Die Leitung
gibt Raum fur Fragen, Unsicherheiten und den gemeinsamen Austausch. Ein Beispiel

fur einen Info-Brief findest du im Anhang.

Fiir das pddagogische Team:

Im Team erfolgt eine sachliche Information Uber den Verlauf und die Entlastung der
beschuldigten Person. Der Fokus liegt auf der Starkung der Zusammenarbeit und dem
Schutz vor Gerlichten oder Polarisierung. Je nach Bedarf kénnen Supervision oder
externe Moderation zur Teamentlastung hinzugezogen werden.

7.2 Unterstitzung fur betroffene Kinder

7.3

Die Kinder erhalten bei Bedarf psychosoziale, psychologische oder therapeutische
Begleitung — Uber externe Fachstellen, in enger Abstimmung mit dem Jugendamt.

Die Bezugspersonen innerhalb der Kita stabilisieren das Kind durch sicheren,
verlasslichen und achtsamen Kontakt, ohne es zu uberfordern.

Die Re-Integration in den Kita-Alltag erfolgt in Absprache mit den Fachstellen, unter
Berlicksichtigung der emotionalen Belastbarkeit des Kindes.

Das padagogische Team wird geschult, traumasensibel zu begleiten und
Verhaltensweisen nicht zu bewerten, sondern zu verstehen.

Unterstlitzung fir Mitarbeitende:

Mitarbeitende, die in eine Situation von
Verdacht oder Konfrontation involviert
waren — sei es als Meldende,
Beobachtende oder direkt Betroffene —
erhalten psychologische Begleitung
und Supervision.

Die Einrichtung vermeidet
Schuldzuschreibungen und achtet auf
eine reflektierende, nicht-
stigmatisierende Aufarbeitung.

Sollte sich ein Verdacht nicht
bestatigen, wird darauf geachtet, dass
betroffene Mitarbeitende nichtisoliert,
sondern rehabilitiert werden

AMYNA betont hier die Bedeutung einer
klaren Kommunikation und
transparenten Klarung innerhalb des
Teams und gegenuber Eltern.

Loyalitat zum Schutzkonzept steht uber
persdnlichen Befindlichkeiten —
gleichzeitig wird anerkannt, dass
Schutzarbeit emotionale Belastungen
mit sich bringt.
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7.4 Qualitatssicherung nach jedem Vorfall

nsere VI(kita Kultur

Teaminterne Aufarbeitung:

In der VIOkita fordern wir eine
Kultur, in der:

Eine strukturierte Nachbesprechung (z. B. im Rahmen einer
Supervision oder Teamsitzung) erfolgt immer mit dem Ziel:

o aus dem Vorfall zu lernen, kritifche Fragen erlaubt und
erwunscht sind,

o offene Fragen zu klaren, o
Verantwortung geteilt wird,

o Angste oder Unsicherheiten zu adressieren, . .
Unsicherheiten besprochen

o und Vertrauen im Team wiederherzustellen. werden durfen,

e Dabeigilt das Prinzip: Nicht nach Schuld suchen — sondern und Schutzkonzepte als
nach Verantwortung und Entwicklungsmoglichkeiten. lebendige Werkzeuge begriffen

. _ S . . werden.
Ein tragfahiges Schutzkonzept ist niemals ,,fertig®. Die Erfahrungen

aus Verdachtsfallen, Ruckmeldungen von Kindern und Eltern, Wissensmanagement
sowie neue fachliche Erkenntnisse mussen regelmaBig in die

Struktur und Kultur der Einrichtung einflieBen. 1. Neue Mitarbeitende

werden systematischin

Die VIOkita verpflichtet sich daher zu einer kontinuierlichen das Schutzkonzept
Qualitatssicherung und Konzeptanpassung nach folgenden eingearbeitet.
Grundsatzen: .. .
2. Alle padagogischen
¢ Nach jedem Verdachtsfall findet eine strukturierte Fachkrafte erhalten
Auswertung statt: jahrlich eine

Auffrischungsschulung

PR
o Was hat funktioniert? 2u Schutzkonzept-

o Wo gab es Unsicherheiten oder Licken? Inhalten.
o Welche Prozesse miissen angepasst werden? 3. Anderungen oder neue
Ablaufe werden
o Beteiligte werden (sofern mdéglich) in die Auswertung schriftlich dokumentiert,
einbezogen. kommuniziert und im

Team verankert.

Regelmafdige Uberprifung des Schutzlionzeptes

Das Schutzkonzept wird mindestens alle zwei Jahre Uberprift — bei Vorfallen auch kurzfristig
angepasst.

o Die Uberarbeitung erfolgt partizipativ: Leitung, pddagogisches Team, Elternvertretung
und externe Fachberatung (z. B. ISEF, AMYNA) werden einbezogen.

o Neue fachliche Standards (z. B. von AMYNA, DKSB, Stadt Munchen) flieBen zeitnah ein.
o Praxisnahe Umsetzbarkeit der Ablaufe und Zustandigkeiten
e Erfahrungen aus Fallverldufen oder Verdachtsmeldungen

o Neue gesetzliche Vorgaben oder fachliche Standards (z. B. vom Bayerischen
Jugendamt, AMYNA, DKSB)

e Riickmeldungen von Kindern, Eltern oder Mitarbeitenden

e Evaluation der Schulungs- und Beschwerdesysteme
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8 HKooperation mit Eltern und externen Stellen

Ein wirksames Schutzkonzept lebt von Transparenz, Vertrauen und Zusammenarbeit. Deshalb
ist die Kooperation mit Eltern und externen Fachstellen ein wesentlicher Bestandteil der
Kinderschutzarbeit in der VIOkita. Die Landeshauptstadt Miinchen betont in ihrer Vereinbarung
zum Kinderschutz ausdrucklich die Verantwortung der Einrichtungen, Eltern als
Erziehungspartner*innen zu verstehen und ein tragfahiges Netzwerk mit Jugendhilfe und
Fachberatung aufzubauen.

Die VIOkita verfolgt einen offenen, dialogorientierten Ansatz: Eltern sollen informiert,
eingebunden und gestarkt werden. Externe Fachstellen stehen als Begleitung, Unterstitzung
und fachliche Kontrolle zur Verfligung — insbesondere in Verdachts- oder Krisensituationen.

8.1 Einbindung der Eltern in den Kinderschutzprozess

Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen fur Kinder — und damit auch zentrale Partner*innen
im Kinderschutz. In der VIOkita findet eine aktive, respektvolle und kontinuierliche
Einbindung der Eltern statt, die Uber reine Information hinausgeht.

Grundprinzipien
¢ Transparenz: Das Schutzkonzept der Einrichtung wird bei der Eingewohnung vorgestellt
und steht jederzeit zur Einsicht bereit.

o Aufklarung: Eltern erhalten Informationen Uber Beschwerdewege,
Beteiligungsmoglichkeiten der Kinder und das Vorgehen bei Verdachtsfallen -
verstandlich, ehrlich und ohne Fachjargon.

o Vertrauensaufbau: Durch regelmaBige Entwicklungsgesprache, Elternabende und
Feedbackgesprache wird eine tragfahige Beziehung aufgebaut, in der auch sensible
Themen angesprochen werden kdonnen.

Konkrete Maf5nahmen zur Einbindung

o Vorstellung des Schutzkonzepts beim Aufnahmegesprach

e Mitwirkung im Rahmen von Elternabenden, Infoveranstaltungen oder Workshops zu
Themen wie ,,Grenzen achten®, ,,Kinder starken“ oder ,,Ndhe und Distanz*

e Beteiligung an der Reflexion des Schutzkonzepts (z. B. bei Aktualisierungen)

o Klare Beschwerdewege, die auch Eltern offenstehen — mit dem Anspruch,
Ruckmeldungen ernst zu nehmen und lésungsorientiert zu bearbeiten

Linbindung im Kriesenfall

Mehr Infos zur
. . . . Einbindung im
¢ Im Fall eines Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung wird der Kontakt zu den Krisenfall
Eltern sorgfaltig abgewogen. findest du hier:
e Laut Miinchner Vereinbarung gilt: Die Beteiligung der Eltern erfolgt nur, Abbildung
wenn sie das Kindeswohl nicht gefidhrdet. 1Einbeziehung
der Eltern im
e Wo moglich, wird gemeinsam mit den Eltern nach Schutz- und Krisenfall

UnterstutzungsmaBnahmen gesucht - im Sinne einer konstruktiven
Zusammenarbeit.
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8.2 Zusammenarbeit mit Jugendamt, Beratungsstellen und Fachkraften (ISEF)

Kinderschutz istimmer auch eine gemeinsame Aufgabe im Netzwerk. Die VIOkita kooperiert
eng mit externen Stellen und nutzt deren fachliche Expertise, um bei Unsicherheiten oder
Verdachtsmomenten sicher, rechtzeitig und verantwortungsvoll handeln zu kédnnen.

Rooperationspartner
e Jugendamt der Landeshauptstadt Miinchen - zentrale Anlaufstelle bei
konkreten Gefahrdungseinschatzungen gemaB § 8a SGB VI Mehr Kontakte zu
e Insoweit erfahrene Fachkrafte (ISEF) — zur strukturierten Einschatzung Beratungsstellen
bei Verdachtsfallen findest duim
e Beratungsstellen und Fachberatungen, z. B.: Anhang:
Anlaufstellen und

o AMYNA e. V. (Pravention sexualisierter Gewalt) Ansprechpartner

o KinderschutzZentrum Minchen
o Zartbitter Mlinchene. V.
o Frihe Hilfen, SPZs und ggf. medizinisch-therapeutische Stellen

¢ Polizei und Rettungsdienste —im akuten Krisenfall oder bei akuter Gefahrdungslage

KOOPERATIONSGRUNDSATZE:

¢ Frihzeitiger Kontakt: Bei Unsicherheiten wird die Fachberatung oder ISEF bereits in der
Phase der Gefahrdungseinschatzung einbezogen — nicht erst bei akuten Krisen.

¢ Verbindlichkeit und Klarheit: Es gibt klare Zustandigkeiten fur Kommunikation und
Dokumentation. Gesprachsverlaufe und Vereinbarungen werden nachvollziehbar
festgehalten.

¢ Datenschutzkonforme Weitergabe von Informationen erfolgt nur auf Grundlage
gesetzlicher Regelungen und nach sorgfaltiger Abwagung.

e Fortlaufende Netzwerkpflege: Die VIOkita nimmt an Austauschformaten,
Arbeitskreisen und Fortbildungen mit externen Stellen teil, um sich fachlich
weiterzuentwickeln und stabile Kontakte zu pflegen.

AMYNA'e. V. betont.

Schutz gelingt nur im Jusammenspiel - Kinderschutz braucht
qut abgestimmte Netzwerkie und den 1ut zur fachlichen
Riiclime(dung.*

Die VIOkita sieht es daher als ihre Aufgabe, aktivim Kinderschutznetzwerk mitzuwirken — nicht
nur im Krisenfall, sondern praventiv und partnerschaftlich im Alltag.
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1 Anhénge

1. Liste: Anlaufstellen und IseF
2. Ablaufschema Teil 1 & Ablaufschema Teil 2
3. Verhaltenskodex
4. Kurzdokumentation §8a
5. Dokumentationsleitfaden
6. Beratungsdokumentation IseF
7. Meldebogen Kinderschutzfall 88a an BSA
8. Checkliste: Abschluss eines bestatigten Kindeswohlgefahrdungsfalls
9. Vorlage Elternbrief bei Kinderschutzfall
10. Schaubild ,Unsere padagogische Grundhaltung“
11. Flyer IseF
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